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n ottemperanza alla normativa del Codice del Terzo Settore, il Comitato

Territoriale CSI di Bergamo Aps quale Ente di Terzo Settore che ha regi-

strato ricavi/rendite/proventi/entrate superiori a 1 milione di euro (art. 14

D.gs n. 117/2017) redige e depositera presso il Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS) il proprio Bilancio Sociale, In risposta agli ob-
blighi di trasparenza e informazione richiesti dalla Riforma del Terzo Settore
agli Enti, il decreto adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali il
4 luglio 2019 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019 detta
disposizioni volte ad individuare i contenuti del Bilancio Sociale come stru-
mento di rendicontazione, attraverso il quale gli associati, i non associati e
le istituzioni possano trarre informazioni utili a valutare I'operato dell'ente e
i risultati raggiunti.

Il Comitato Territoriale CSI di Bergamo APS redige per l'esercizio 2025
questo importante strumento informativo, che resta comunque estrema-
mente sintetico rispetto alla complessita di un'opera sul territoric sempre piu
corposa.

[ dati pubblicati mettono in evidenza come l'attivita si confermi radicata
sul territorio grazie all'opera delle 858 societa affiliate che nel corso della sta-
gione 2024/2025 si sono adoperate per promuovere la pratica sportiva nella
bergamasca. Fondamentale, come ormai da decenni, la collaborazione con la
Diocesi e in particolare con gli oratori, senza dimenticare le partnership con
numerose realta del Terzo Settore per formare una rete sociale sempre piu
attenta e propositiva in un'ottica di contrasto alle fragilita.

A livello metodologico questo documento raccoglie informazioni secondo
le disposizioni normative vigenti raggruppate in queste macro categorie:

1) Metodologia utilizzata

2) Informazioni generali sul Comitato di Bergamo
3) Struttura, governo e amministrazione

4) Persone che operano nel Comitato

5) Obiettivi e attivita posti in essere nell'anno

6) Situazione economico-finanziaria

7) Altre informazioni

8) Attestazione conformita dell'organo di controllo

1l Bilancio Sociale e rivolto a tutti gli stakeholder (portatori di interesse),
ovvero a tutti coloro con cui I'Ente entra in contatto a partire dalle societa
sportive affiliate con i propri tesserati, prosequendo con dipendenti, collabo-
ratori, volontari, istituzioni pubbliche, reti sociali, media, senza dimenticare
gli organi istituzionali, a tutti i livelli, del Centro Sportivo Italiano.

Il Bilancio Sociale ha l'obiettivo di evidenziare l'identita del Comitato Territo-
riale CSI di Bergamo APS attraverso le sue opere e le sue scelte, anche alla luce
del suo riconoscimento, a fine 2022, di Associazione di Promozione Sociale.
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| presente Bilancio Sociale si riferisce alle attivita del Comitato Terri-

toriale CSI di Bergamo Aps (CF 80025530165 — PI 02223610169) che ha

sede in via Monte Gleno 2L a Bergamo. Dal 2023 risulta iscritto al Regi-

stro Unico del Terzo Settore (RUNTS) grazie al recepimento dello statu-

to nazionale effettuato in prima istanza nell’Assemblea territoriale del
29 dicembre 2022 (statuto poi rinnovato dall'’Assemblea nazionale nel 2024
e adottato dal Comitato di Bergamo il 13 novembre dello stesso anno), atto
indispensabile per poter chiedere l'iscrizione al Registro e occasione nella
quale € stata anche attivata la procedura per l'acquisizione della Personalita
Gliuridica da parte del Comitato. In attesa dell'entrata in vigore del titolo X del
d.lgs 117/2017 l'ente agisce in regime fiscale semplificato. Il Comitato opera,
come area di competenza, nella provincia di Bergamo.

1l Centro Sportivo [taliano & un'associazione senza scopo di lucro, fondata
sul volontariato, che promuove lo sport come momento di educazione, di cre-
scita, di impegno e di aggregazione sociale, ispirandosi alla visione cristiana
dell'uomo e della storia nel servizio alle persone e al territorio.

Tra le pit antiche associazioni di promozione sportiva del nostro Paese,
il CSI risponde ad una domanda di sport non solo numerica ma qualificata
sul piano culturale, umano e sociale, Da sempre i giovani costituiscono il suo
principale punto di riferimento, anche se le attivita sportive promosse sono
rivolte ad ogni fascia di eta. Educare attraverso lo sport & la missione del
Centro Sportivo Italiano. Questo & ormai consolidato nella prassi e nella co-
scienza dell'Associazione a tutti i livelli.

Lo sport inteso dal CSI pud anche essere uno strumento di prevenzione
verso alcune particolari patologie sociali quali la solitudine, le paure, i timori,
1 dubbi, le devianze dei piti giovani. Un'attivita sportiva organizzata, conti-
nuativa, seria, promossa da educatori, allenatori, arbitri, dirigenti consape-
voli del proprio mandato educativo, infatti, aiuta i giovani ad andare oltre, ad
abbandonare gli egoismi e ad affrontare la strada della condivisione, della
sperimentazione del limite, della conoscenza di sé.

Proprio per questo, il CSI prevede un‘articolazione della proposta sportiva
nel rispetto delle eta e dei bisogni di ciascun atleta, permettendogli in tal
modo di scoprire il meglio di sé, di imparare a conoscere il proprio corpo, di
valorizzarlo, di stimarlo.

2.1 RICONOSCIMENTI

11 CSI é un Ente di promozione sportiva diffuso su tutto il territorio nazio-
nale riconosciuto dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI).

E un Ente accreditato alla Scuola Nazionale dello Sport del CONI per lo
svolgimento di attivita didattiche finalizzate al rilascio di qualifiche tecniche
riconosciute dal Sistema Nazionale di Qualifiche dei Tecnici Sportivi (SNaQ).

E riconosciuto dal Comitato Italiano Paralimpico (CIP) quale Ente di Pro-
mozione Sportiva Paralimpico.

E riconosciuto dalla Conferenza Episcopale Italiana come associazione di
ispirazione cristiana.

E riconosciuto dal Ministero dell'Interno quale Ente nazionale con finalita
assistenziall.

E iscritto al Registro Nazionale delle Associazione di Promozione Sociale,
riconosciuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e pu¢ operare
come rete associativa nazionale di Terzo Settore.

E riconosciuto dal Ministero dellstruzione e Merito (MIUR) quale Ente
accreditato per la formazione del personale della scuola. Con lo stesso Mini-
stero ha stipulato un Protocollo d'Intesa per l'organizzazione e la promozione
di azioni di sensibilizzazione e di informazione rivolte a studenti, docenti e
genitori sul valore della pratica sportivanonché di percorsi di formazione,
aggiornamento e occasioni di incontro per docenti e genitori.

Ha un protocollo d'Intesa con il Ministero della Giustizia per la promozione
di attivita di reinserimento e inclusione sociale destinate al minori gravitanti
nell'area penale esterna. Il CSI ha stipulato un protocollo d'intesa anche con il
Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria per la realizzazione di atti-
vita motorio-sportive in favore dei soggetti in esecuzione di pena detentiva.

Ha un protocollo d'Intesa con il Ministero della Salute per promuovere e
facilitare l'assunzione di abitudini salutari da parte della popolazione nell'ot-
tica della prevenzione delle principali patologie croniche.



E un Ente accreditato in seconda classe dall'Ufficio Nazionale per il Servi-
zio Civile per la gestione dei progetti di servizio civile volontario.

Fa parte della Consulta Nazionale delle Aggregazioni Laicali (CNAL), orga-
nismo promosso dalla Conferenza Episcopale [taliana (CEI).

I1 CSI & membro dell'alleanza Crescere al Sud, per la promozione dei diritti
dell'infanzia e dell'adolescenza nelle regioni del sud Italia e, in questa pro-
spettiva, aderisce anche al gruppo CRC per il monitoraggio dell'attuazione
della carta dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza in Italia.

E socio del Forum permanente del Terzo Settore, del Forum nazionale dei
Giovani e ha firmato convenzioni di collaborazione con 'Associazione Italia-
na Genitori.

2.2 LE ORIGINI

Il Centro Sportivo Italiano é la piti antica associazione polisportiva attiva
in Italia. La sua fondazione risale al 1944, su iniziativa della Gioventu italiana
di Azione Cattolica, idealmente volendo proseguire l'esperienza della Federa-
zione delle Associazioni Sportive Cattoliche Italiane (FASCI).

I1 5 gennaio 1944, alla vigilia della Liberazione di Roma dalle truppe tede-
sce, la Direzione generale dell’Azione Cattolica approvo la proposta del prof.
Luigi Gedda di intraprendere la costituzione di un organismo specializzato
per lo sport con la denominazione di Centro Sportivo Italiano (CSI).

Pur dichiarandosi quale prosecuzione ideale della FASCI, la stessa nuova
denominazione, nei confronti della precedente, voleva indicare una precisa
apertura apostolica verso tutta la gioventu italiana e non piu limitarsi alle
sole associazioni sportive cattoliche.

Se Gedda e lo stratega della organizzazione cattolica dello sport, & tutta-
via Papa Pio XII che ne definisce gli obiettivi ideali, i principi educativi, le
finalita morali. Si puo affermare che Papa Pacelli fece degli strumenti di co-
municazione di massa uno dei mezzi privilegiati per l'instaurazione di quella
socletas christiana che costitul uno dei tratti piu significativi del suo ponti-
ficato. E certamente lo sport rientrava fra gli strumenti di comunicazione di
massa. Non a caso, nei suoi vari discorsi il riferimento allo sport é frequente
e sicuramente per assiduita non ha precedenti coi suoi predecessori.

2.3 LA NASCITA DEL COMITATO DI BERGAMO

11 12 luglic 1945 viene costituito in Bergamo (presso l'oratorio del Sacro
Cuore in Borgo Palazzo), per volere del vescovo Bernareggi e secondo le diret-
tive impartite dal Centro della Gioventu di Azione Cattolica il Commissariato
provvisorio del Centro Sportivo ltaliano, alla reggenza del quale viene propo-
sto il dr. Enrico Nosari affiancato da don Ferdinando Arizzi come Assistente
ecclesiastico. Da quel giorno prende vita l'opera del Comitato di Bergamo che
nel corso degli anni ha saputo prosperare e diventare un punto di riferimento
per l'attivita sportiva del nostro territorio.

2.4 OBIETTIVI E FINALITA

[1 Centro Sportivo Italiano Associazione di Promozione Sociale, traducendo
nellazione sportiva gli orientamenti della Chiesa Italiana, accoglie il compito
della promozione sportiva al servizio degli oratori e delle parrocchie, non limi-
tandosi a collaborare per organizzare l'esperienza sportiva, ma integrandosi pie-
namente nella vita degli oratori e delle parrocchie, assumendone fino in fondo le
finalita educative.

1l Centro Sportivo Italiano Asscociazione di Promozione Sociale, oltre al forte
legame con gli orientamenti della Chiesa [taliana e dell'azione pastorale nelle Co-
munita Parrocchiali e negli Oratori, ribadisce la sua centralita nella promozione e
nella valorizzazione della pratica sportiva in tutti i luoghi della societa ribadendo
la sua azione volta all'educazione attraverso lo sport.

1l Centro Sportivo Italiano Associazione di Promozione Sociale intende testi-
moniare il valore dello sport come strumento per promuovere politiche di pro-
mozione dell'accoglienza, della salute, dell'occupazione, delle pari opportunita,
della salvaguardia dell'ambiente, della tutela dellinfanzia e dell'adolescenza,
della coesione ed integrazione sociale, della prevenzione e promozione dell'agio,
dellinterculturalita, della promozione sportiva scolastica, del volontariato sporti-
vo internazionale, del contrasto al doping, del libero associazionismo, dei diritti
allo sport e attraverso lo sport.
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Allo stesso tempo, il Centro Sportivo [taliano Associazione di Promozione So-
ciale condivide e vive la propria proposta educativa al fianco delle atlete e degli
atleti, delle dirigenti e dei dirigenti, degli allenatori, degli arbitri e degli educatori
sportivi, avendo a cuore, nella consapevolezza della complessiva interculturalita,
la importante testimonianza cui sono chiamati.

[l Centro Sportivo Italiano Associazione di Promozione Sociale si adopera per
contribuire alla progettazione e messa in atto di nuove politiche sportive, pro-
muovendo azioni, progetti e percorsi di coerenza valoriale allinterno del siste-
ma sportivo italiano ed internazionale, conselidando alleanze educative con le
federazioni sportive, le discipline associate, gli altri enti di promozione sportiva
riconosciuti dal CONL

1l Centro Sportivo Italiano e costituito per il persequimento, senza scopo di lu-
cro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed é retto da norme statu-
tarie e regolamentari ispirate al principio di partecipazione all'attivita associativa
da parte di chiunque in condizione di uguaglianza e di pari opportunita.

Promuove un movimento sportivo che vive l'esperienza dello sport come pro-
cesso educativo, di crescita, di impegno, di aggregazione e promozione sociale,
ispirandosi alla visione cristiana dell'uomo e della storia nel servizio alle persone
e al territorio. Realizza le proprie attivita integrando politiche sociali attraverso lo
sport, anche negli ambiti piu complessi e marginali, al servizio e per il benessere
di tutti, con una spiccata sensibilita per i soggetti che esprimono i maggiori biso-
gni individuali e sociali, in coerenza con i principi di sussidiarieta e ispirandosi ai
valori della carita e della solidarieta.

AT

_“I.‘_a—~4_'l\,d i
Le attivita di interesse generale sono svolte dall’Associazione in favore degli
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, ai
sensi delle disposizioni di cui all'art. 35, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117. 11 CSI svolge prioritariamente:
= attivita sportive dilettantistiche: agonistiche e non agonistiche, anche attra-
verso modalita competitive, connesse al proprio fine istituzionale, nel rispetto
e in coerenza con i Regolamenti tecnici federali e con 1 principi di giustizia
sportiva emanati dal CONI,
= attivita sportive amatoriali e attivita ludico-motorie con scopi di ricreazione,
aggregazione sociale, salute, benessere psico-fisico, maturazione personale,
di formazione fisico-sportiva e di avviamento alla pratica sportiva dilettan-
tistica;
= attivita formative: corsi e altre iniziative a carattere formativo per dirigenti,
tecnici, arbitri, giudici di gara e altre figure di operatori associativi nonché
per insegnanti di attivitd motorie e sportive delle scuole dell'obbligo e non
nell'ambito della didattica sulla motricita e lo sport e sul ruolo della tutela alla
salute che esso riveste, di cui all'allegato 1 della Direttiva n. 170 del 21/03/2016
emanata dal Ministero dellIstruzione, dell'Universita e della Ricerca;
= attivita sussidiarie di servizi ai soci, di carattere culturale, di comunicazione,
indagine e ricerca finalizzate alla promozione e alla diffusione della pratica
sportiva, nonché editoriali a carattere culturale, informativo, tecnico e didatti-
co finalizzate alla promozione e alla diffusione della pratica sportiva.

NERALE
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A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il CSL

= promuove la tutela dei diritti dei cittadini che praticano sport, sollecitando I'in-
terlocuzione sociale per la migliore ed equa gestione degli impianti sportivi
pubblici;

= promuove la cooperazione culturale, il servizio civile e ogni altra attivita di
difesa delle liberta civili e religiose;

= promuove e sviluppa l'associazionismo sportivo, in tutte le sue forme, su tutto
il territorio italiano, diffondendone il carisma specifico anche all'estero, attra-
verso progetti di solidarieta e di volontariato internazionale, sia europeo sia
extraeuropeo,

> promuove una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare
tutto il paesaggio, favorendone la conoscenza attraverso le discipline sportive
di ambiente, che coniugano l'esperienza motorio-agonistica con la sensibilita
ecologica;

- promuove sani stili di vita attivi e sostenibili, attraverso campagne di infor-



mazione e sensibilizzazione, finalizzate al contrasto della sedentarieta e alla
proposta di modelli sportivi adattati alle esigenze di tutti e di ciascuno e alle
diverse fasce di et3;

> promuove ed organizza corsi di formazione extra-scolastica per indirizzare
1 giovani alle attivita di conoscenza e di apprendimento attraverso lo sport
al fine di favorirne l'inserimento nelle attivita occupazionali e di lavoro, svi-
luppando occasioni ed opportunita di volontariato e di apprendimento non
formale;

> sostiene e promuove l'integrazione degli stranieri, in particolare minori, acco-
gliendoli nel proprio circuito associativo quali soggetti portatori di interessi
legittimi, nel rispetto delle norme vigenti, anche grazie all'organizzazione di
eventi e manifestazioni sportive allo scopo promosse, noncheé attraverso nor-
me di tesseramento specifiche, approvate dagli organi competenti dell'asso-
ciazione;

= promuove la cultura dellinnovazione e dell'impresa sociale nella promozione
sportiva, quali prospettive di impegno, di valorizzazione occupazionale so-
prattutto giovanile, anche innestando percorsi di sperimentazione e di coope-
razione a tutti i livelli associativi.

2.3.2 ULTERIORI ATTIVITA DI INTERES E GENERALE

1 CSl e le sue Strutture regionali e territoriali, nel perseguimento delle pro
prie finalita istituzionali, promuovono, organizzano e gestiscono attivita sportive
dilettantistiche. Potranno svolgere in via principale anche le ulteriori attivita di
interesse generale indicate all'art. 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017
n. 117 che qui si riportano:

2) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 no-
vembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e presta-
zioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,n.112, e
successive modificazioni ai sensi della lett. a);

i) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni ai sensi della lett. ¢);

) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa ai sensi della lett. d);

i} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle con-
dizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse natu-
rali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclag-
gio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi ai sensi della lett. e);

=) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modifica-
zioni ai sensi della lett. f);

7} formazione universitaria e post-universitaria ai sensi della lett. g);

g) ricerca scientifica di particolare interesse sociale ai sensi della lett, h);

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interes-
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se sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo ai sensi della lett. i);

i) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso ai sensi della lett. k),

i; formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e del contrasto della poverta educativa ai sensi della lett. 1);

i) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in mi-

r1~ ::[ § i (,»*L? J.]‘ fll . ;-‘& ri ( 1 -N -1 sura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore ai sensi

,_3_ JINL della lett, m);

GENERALI 1) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e succes-

sive modificazioni ai sensi della lett. n);

) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
delle lavoratrici e dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4,
del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106
ai sensi della lett. p);

1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di in-
teresse generale a norma del presente articolo ai sensi della lett. u);

2) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolen-
za e della difesa non armata ai sensi della lett. v);

1) promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, non-
ché promozione delle pari opportunita tra donne e uomini e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 ai sensi della lett. w);

1) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive mo-
dificazioni ai sensi della lett. y);

1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata ai sensi della lett. z).

VAN ILINS

In armonia con i principi che reggono i rapporti tra il CONI e gli Enti di Promo-
zione Sportiva, il Centro Sportivo Italiano contribuisce alla organizzazione ed allo
svolgimento delle attivita sportive e formative anche attraverso accordi e con-
venzioni con le Federazioni Sportive Nazionali e le Discipline Sportive Associate,
nel rispetto di quanto stabilito dal Regolamento degli EPS sancito dal CONL

Per il perseguimento delle sue finalita, il Centro Sportivo [taliano promuove
la diffusione dello sport per tutti, collaborando con la famiglia, le istituzioni e le
strutture educative e sociali; opera affinché lo sport sia riconosciuto come diritto
sociale e vengano istituiti e incrementati i servizi pubblici relativi e, nell'ambito
della sua attivita istituzionale, presta una particolare attenzione alle iniziative ri-

BILANCI 0 Soc | ALE volte alle condizioni di marginalita e disabilita.

E S FERCIZIO 2025 _ Perseguendo l'ed}.lcazipr_le cristiana attraverso lo sport, realizza l_a' propria
azione educativa e di servizio pastorale, con specifica attenzione e dedizione per
l'infanzia e l'adolescenza, attivando ogni forma di valorizzazione e di tutela dei

PAGINA minori che sono in Italia, anche in sinergia e in rete con altre agenzie educative.
In quanto rete associativa del Terzo settore, 'Associazione svolge a livello
= 8 - nazionale, anche attraverso l'utilizzo di strumenti informativi idonei a garantire

conoscibilita e trasparenza in favore del pubblico e dei propri associati, attivita
di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degli enti del

Terzo settore ad essa associati e delle loro attivita di interesse generale, anche
allo scopo di promuoverne ed accrescerne la rappresentativita presso i soggetti
istituzionali. Essa, inoltre, promuove partenariati e protocolli di intesa con le pub-
bliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

2001 n. 165 e con soggetti privati, nel rispetto di quanto previsto dal decreto legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e integrazioni.
2.3.3 ATTIVITA DIVERSE
1l CSI potra svolgere anche attivita diverse, purché secondarie e strumentali a
quelle di interesse generale secondoi criteri e i limiti definiti ai sensi dell'art. 6 del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117.




A tal fine, é compito del Consiglio nazionale la concreta individuazione di det-
te attivita purcheé si svolgano nel rispetto dei citati limiti e condizioni, in confor-
mita al decreto previsto dal citato art. 6 d. 1gs. 117/17.

2.4 CONTESTO DI RIFERIMENTO
Per comprendere apienoil contesto d1 nfenmento in cui opera il Comitato
di Bergamo non si puo prescindere da una breve analisi che contestualizzi

l'opera territoriale nei contesti nazionale e regionale.

241 CONTESTO NAZIONALE

[1CSIéuna grande realta no proﬁt che opera su tutto il territorio nazionale,
organizzata in 18 Comitati Regionali e 132 Territoriali che, nella maggior par-
te di casi, operano sul territorio delle Province amministrative. Nell'ambito
sportivo si contano, oltre alle Federazioni, altri 13 Enti di Promozione ricono-
sciuti che operano a livello nazionale, pit'2 che operano su base regionale,
a cui si aggiungono altri soggetti non riconosciuti che completano l'offerta
complessiva del mondo sportivo nei confronti degli utenti finali.

In questo contesto dinamico le societa sportive si muovono alla ricerca del
partner ideale cercando la massimizzazione del soddisfacimento delle proprie
necessita, anche in base alle richieste normative in continua evoluzione.

A livello nazionale erano 107.804 le ASD/SSD affiliate agli EPS nel 2025
(fonte 'Rapporto Sport 2025’ curato dall'Istituto per il Credito Sportivo e Cultu-
rale e Sport e Salute) di cui 9.728 affiliate al CSI, operanti in 129 discipline. A
queste vanno aggiunte le societa non ASD/SSD che portano il numero totale
di societa sportive affiliate al CSIa 12.940, per un totale di 1.549.577 tesserati.

242 CONTESTO REGIONALE
La Lombardia nel 2025, oltre alla presenza del CSI Regionale, puo¢ contare
su 12 Comitati Territoriali, che ricalcano la suddivisione amministrativa, sal-
vo quello di Milano che incorpora anche Monza e Brianza. Sul suolo regiona-
le operano ogni anno poco meno di 12.000 ASD/SSD, di cui 2.666 affiliate alla
nostra Associazione. Considerando anche le societa non ASD/SSD in Lom-
bardia si sono affiliate al CSI 3.210 societa, per un totale di 517.456 tesserati.

2.4.3 CONTESTO TERRITORIALE

I1 CSI di Bergamo opera in un contesto fortemente caratterizzato dalla
presenza degli oratori, che nel territorio orobico rappresentano una del-
le reti sociali piu attive e importanti delle nostre comunita. Il rapporto
privilegiato del Comitato con la Diocesi ha permesso all’Associazione di
diventare un vero e proprio punto di riferimento in ambito sportivo ed
educativo, ruolo riconosciuto anche dai numeri. Nel 2025 sono state 858
le societa sportive che si sono affiliate al CSI di Bergamo, delle quali 633
sono ASD/SSD. Per quanto riguarda i tesserati sono stati in totale149.322,
che rappresentano quasi il 29% dei tesserati lombardi. Una quota di riferi-
mento che rapportata alla popolazione della Provincia rende il Comitato
di Bergamo realta particolare, che ha saputo negli anni costruire un lega-
me unico con il territorio, anche grazie alla collaborazione con le Parroc-
chie e gli oratori.

2.4.4 CSI E ORATORI

Attraverso i loro 2.300 oratori le parrocchle lombarde svolgono, oltre alle
attivita di pastorale giovanile e di educazione cattolica, una funzione educa-
tiva piu ampia nei confronti del mondo giovanile valorizzando le capacita dei
ragazzi in vari ambiti e dimensioni (attivita ludico-motoria, aggregazione,
socializzazione, sport e tempo libero, ecc.).

Tale ruoclo é stato riconosciuto ufficialmente da Regione Lombardia nel
protocollo d'intesa stipulato con ODL, dove la regione identifica l'oratorio
come "uno dei soggetti sociali ed educativi della comunita locale” e, proprio
in relazione a tale ruolo, “gli riconosce la facolta di contribuire alla program-
mazione e alla realizzazione di interventi e di azioni nell'area dei minori”.

L'attenzione alla funzione educativa degli oratori € aumentata negli ultimi
anni anche a causa della condizione di fragilita in cui si trovano gli Enti loca-
li, che sempre piu spesso faticano a far fronte alle esigenze della popolazione
in termini di offerta di servizi.

._.,.

INFORMAZIONI

GENERALI

BILANCIO SOCIALE
ESERCIZIQ 2025

PAGINA




BILANCIO SOCIALE
ESERCIZIO 2025

PAGINA

f B OO T MINDDoOg
15 =~1 = D1OoU ﬁJ.

Da oltre trent'anni Centro Sportivo Italiano e Diocesi di Bergamo collabo-
rano in una missione educativa ad ampio raggio grazie alla stretta collabora-
zione tra Ufficio per la Pastorale dell'eta Evolutiva e Comitato. [ primi passi di
questa intesa nascono dalla felice intuizione di Mons. Oggioni che durante il
suo vescovado a Bergamo dal 1977 al 1991 diede impulso alla collaborazione
assegnando al Direttore Upee la nomina di Assistente Ecclesiastico del CSI,
esplicitando I'importanza di questo ruolo, non secondario all'opera da svolge-
re come Direttore della Pastorale Giovanile.

Lo sport ha perso quindi il ruolo di appendice della pastorale, diventando
uno strumento attivo nelle mani degli oratori e della Chiesa di Bergamo, re-
alizzando un rapporto di sinergie che si é tramutato in opera buona sul ter-
ritorio. Il tutto favorito anche dalla presenza di numerose strutture sportive
a disposizione degli oratori, integrate ed ampliate ulteriormente nel corso
degli anni, trasformando le Parrocchie in luoghi accoglienti dell'educazione
attraverso lo sport.

Nella Diocesi di Bergamo la quasi totalita delle strutture oratoriali dispone
di aule per incontri e aree per giochi all'aperto, sale per usi vari, attrezzature
sportive all'aperto, nonché bar e cucina.

A queste possibilita si aggiungono le strutture sportive e ricreative di
scuole, comuni ed enti privati, rendendo la bergamasca un territorio unico
nel suo genere in tema di offerta sportiva ed educativa.

In questo contesto l'opera del CSI di Bergamo continua a favorire la cresci-
ta delle proposte di campionati per tutti gli sport, puntando sulla formazione
di tutte le figure in gioco al fine di promuovere lo sport per tutti, fatto di acco-
glienza e propositivita, con un‘attenzione particolare verso i piu fragili.
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e strutture periferiche del CSI sono rappresentate dai Comitati Regio-

nali e da quelli Territoriali. [ principi di costituzione e mantenimento

delle strutture periferiche sono regolati dalle norme dello statuto.

[ Comitati Regionali e Territoriali hanno propria e autonoma soggettivi-

ta giuridica e sono costituiti in forma di associazione non riconosciuta
oriconosciuta. [l Comitato di Bergamo ha ottenuto il riconoscimento della perso-
nalita giuridica nel gennaio 2023 ai sensi dell'art. 14 e ss, cod. civ. o art. 22 codi-
ce terzo settore e pertanto risponde con il proprio patrimonio delle obbligazioni
assunte. [ Comitati Regionali e quelli Territoriali sono legalmente rappresen-
tati rispettivamente dal proprio Presidente Regionale e Territoriale. I poteri
e le funzioni delle strutture periferiche non possono essere in contrasto con
quelli dell'Associazione a livello centrale.

3.1 COMITATI TERRITORIALI

I Comitati Territoriali curano l'attivita sportiva e formativa del CSI a li-
vello territoriale. Potranno, inoltre, svolgere qualsiasi tipo di altra attivita
ritenuta utile per il raggiungimento dei fini del CSI previsti dallo statu-
to. Essi hanno compiti di rappresentanza del Centro Sportivo Italiano sul
territorio di competenza e nei confronti degli enti locali di riferimento.
Inoltre, i Comitati Territoriali hanno la funzione di sostenere e favorire
l'azione dei propri affiliati, attraverso l'applicazione e la promozione di
strategie associative in coerenza con quanto orientato e definito dagli or-
gani nazionali e regionali.

In tale compito i Comitati Territoriali sono tenuti ad attivare, o alme-
no a favorire, una continua collaborazione tra i propri affiliati al fine di
realizzare le finalita e gli scopi dell’Associazione al livello territoriale.
In particolare i Comitati Territoriali si adoperano, secondo quanto stabi-
lito dagli organi nazionali e regionali, nella realizzazione delle attivita
regionali in ambito sportivo e formativo, anche attraverso attivita e ser-
vizi specifici. Infine, sono tenuti alla corretta applicazione dei principi
amministrativi, di gestione e allo svolgimento delle specifiche mansioni
di indirizzo e controllo demandati loro dallo statuto e dai regolamenti
appositamente emanati,

[ Comitati Territoriali promuovono e gestiscono il tesseramento associati-
Vo, promuovono e gestiscono l'attivita sportiva territoriale; organizzano gare,
campionati o altre manifestazioni che il CSI intenda far svolgere nel territo-
rio di competenza del Comitato; provvedono, nel rispetto dei criteri e secondo
le modalita fissate, alla formazione tecnica dei propri arbitri e ufficiali di gara;
promuovono ed organizzano attivita formative rivolte a tecnici, allenatori,
dirigenti appartenenti ai propri affiliati.

3.2 ASSEMBLEA TERRITORIALE

L'’Assemblea Territoriale & l'organo sovrano della democrazia e della par-
tecipazione associativa a livello territoriale. E composta da tutti gli associati
del Comitato Territoriale che risultino regolarmente affiliati al CSI alla data
della sua convocazione. La partecipazione con diritto di voto & riconosciuta
al soggetto affiliato da almeno tre mesi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 24
co. 1del dlgs. 117/17 e che sia in regola con il pagamento delle quote di affi-
liazione per 'anno in corso e non risulti colpito da sanzioni in corso di ese-
cuzione. Ogni affiliato ha diritto ad un voto e interviene all’Assemblea nella
persona del suo legale rappresentante ovvero del vicepresidente o, in caso di
impedimento di questi ultimi, di un altro membro dell'organo amministrati-
vo. Puo inoltre intervenire e votare in Assemblea mediante il conferimento
di delega scritta ad altro affiliato.

L'Assemblea Territoriale é convocata annualmente dal Presidente Ter-
ritoriale. Provvedera in via ordinaria, all'approvazione della relazione del
Consiglio Territoriale sull’andamento del Comitato e, in via elettiva, nell'an-
no di svolgimento delle olimpiadi estive ed entro i termini previsti ai com-
mile 2 dell'art, 16, all'elezione del Presidente e del Consiglio Territoriale, del
Revisore unico territoriale e del suo supplente con le modalita previste dai
regolamenti vigenti.

L'Assemblea Elettiva del Comitato di Bergamo si é svolta in data 11
gennaio 2025 e ha determinato il rinnovo delle cariche come previsto
dallo statuto.



3.3 PRESIDENTE DEL COMITATO TERRITORIALE

L'Assemblea del Comitato Territoriale elegge ogni quattro anni con elezio-
ne diretta e segreta il Presidente Territoriale. Il Presidente Territoriale ha la
rappresentanza legale del Comitato Territoriale cosi come previsto dallo sta-
tuto; ha il potere di compiere ogni atto di rilevanza esterna e nei confronti di
terzi, necessario al funzionamento del Comitato Territoriale; ha il potere di
stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in nome e per conto
degli organi territoriali; convoca e presiede il Consiglio e la Presidenza Terri-
toriali; convoca e presiede le Assemblee Territoriali; propone, revoca e sostitu-
isce 1 Vicepresidenti territoriali e i componenti della Presidenza Territoriale,
previa ratifica del Consiglio Territoriale; nomina 1 Coordinatori di Area, tra cui
uno per l'attivita sportiva e uno per quella formativa, li revoca e sostituisce,
previo ratifica del Consiglio Territoriale.

3.4 CONSIGLIO TERRITORIALE

1l Consiglio del Comitato Territoriale & composto dal Presidente e dai con-
siglieri eletti dall’Assemblea Territoriale il cui numero é determinato dal Con-
siglio Territoriale al momento della convocazione dell’Assemblea Elettiva in
un numero pari da un minimo di 8 ad un numero massimo di 16 componenti
(il Consiglio Territoriale di Bergamo ha deciso di determinare in 14 il numero
di consiglieri per il mandato 2025/2029). Fa parte del Consiglio Territoriale
I'Assistente ecclesiastico territoriale, senza voto deliberativo.

Il Consiglio Territoriale approva il rendiconto preventivo e consuntivo di
gestione del Comitato nonché, ove predisposto, il bilancio sociale; predispo-
ne la relazione relativa alla gestione del Comitato; determina le linee pro-
grammatiche del Comitato Territoriale ed i necessari strumenti per la loro
attuazione; cura e vigilia 'andamento della vita e le attivita del Comitato Ter-
ritoriale; elegge nel suo seno, su proposta del Presidente, uno o piu Vicepre-
sidenti ed i componenti della Presidenza Territoriale in numero massimo
da due (2) a sette (7), necessario al buon funzionamento dell'organo; nomina
le commissioni tecniche; approva i regolamenti necessari all'organizzazione
del Comitato Territoriale,

11 Consiglio Territoriale 2025/2029 Assolari Gianluigi, Federici Roberto,
Fenaroli Samuel, Franchina Alessio, Garattini Manuel, Giglio Marta, Imberti
Sebastiano, Legrenzi Mara, Norbis Luca, Raccuja Cesare, Sacilotto Simone,
Sigismondi Andrea, Travi Mauro, Ubiali Massimo.

3.5 ASSISTENTE ECCLESIASTICO

A tutti i livelli dell'associazione, nazionale e territoriale, partecipa un as-
sistente ecclesiastico, con il compito di contribuire alla realizzazione delle
finalita educative del CS, attraverso l'esercizio del suo servizio ministeriale.

L'assistente ecclesiastico nazionale & nominato dalla Conferenza Episco-
pale Italiana, su proposta di una terna di nomi, da parte del Presidente Na-
zionale, Gli assistenti ecclesiastici regionali e territoriali sono nominati dalla
competente autorita ecclesiastica.

L'assistente ecclesiastico partecipa, senza voto deliberativo, ai consigli e
alle presidenze delle strutture in cui opera. La durata del mandato dell'assi-
stente ecclesiastico e di cinque anni, salvo differenti indicazioni delle autori-
ta ecclesiastiche che lo hanno nominato.

L'Assistente ecclesiastico Nel settembre 2023 il vescovo Francesco Be-
schi ha nominato don Gabriele Bonzi come Assistente ecclesiastico del Csi
di Bergamo oltre che Direttore dell'Ufficio per la Pastorale dell’Eta Evolutiva,
Direttore dell'Ufficio Vocazioni e Direttore dell'Ufficio Tempio dello Spirito.

3.6 PRESIDENZA TERRITORIALE

La Presidenza Territoriale & composta dal Presidente Territoriale, da uno o
piu Vicepresidenti territoriali, da 2 a 7 Consiglieri territoriali. Alle sue riunioni
partecipano, senza voto deliberativo, I'Assistente ecclesiastico territoriale e i
Coordinatori di Area che non siano anche consiglieri di presidenza.

La Presidenza Territoriale e l'organo esecutivo del Comitato Territoriale: at-
tua le decisioni del Consiglio Territoriale; coordina l'attivita degli affiliati, isti-
tuendo servizi per supportare la loro opera e l'azione dei tesserati; cura le en-
trate e le spese del Comitato Territoriale; coadiuva il Presidente Territoriale nei
rapporti con il personale ed i collaboratori del Comitato Territoriale; nomina il
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Vicepresidente vicario in presenza di piu Vicepresidenti.

E inoltre competente per tutte le attivita non espressamente ricomprese tra
i compiti della Assemblea Territoriale o del Consiglio Territoriale; predispone
il bilancio preventivo e consuntivo e la relazione sulla gestione, nonche, ove
predisposto, il bilancio sociale.

La Presidenza Territoriale 2025/2029 risulta cosi composta:

Presidente e Coordinatore Area Generale: Gaetano Paterno.

Assistente Ecclesiastico: don Gabriele Bonzi.

Coordinatore Area Servizi al Territorio: Simone Sacilotto.

Coordinatore Area Sportiva: Samuel Fenarolli.

Coordinatore Area Progettazione Sociale e Formazione: Manuel Garattini.
Consiglieri di Presidenza: Gianluigi Assolari, Roberto Federici,

Alessio Franchina.

Vicepresidente: Manuel Garattini.

3.7 COORDINATORI D'AREA TERRITORIALI

1l Presidente Territoriale puo proporre la nomina di Coordinatori di Area,
tra cul uno per l'attivita sportiva e uno per quella formativa, scegliendoli an-
che tra gli eletti al Consiglio Territoriale, definendoi termini del loro mandato
e le specifiche deleghe loro assegnate.

1l Consiglio Territoriale ratifica, a maggioranza, la nomina, la revoca e la
sostituzione dei Coordinatori di Area.

La Presidenza Territoriale determina le modalita di azione di ciascun Co-
ordinatore di Area e il suo rapporto col CSI che non puo andare oltre la sca-
denza del mandato del Presidente Territoriale.

Ciascun Coordinatore di Area é responsabile del funzionamento e delle
attivita dell'area o delle aree cui e preposto con le modalita e secondo le diret-
tive e le indicazioni operative della Presidenza Territoriale.

3.8 ORGANO DI CONTROLLO

Presso ogni Comitato Territoriale é eletto, in via monocratica, un Revisore
dei conti ed un suo supplente, anche tra soggetti non tesserati. Il Revisore dei
conti Territoriale costituisce 1'Organo di controllo del Comitato ed é eletto al
ricorrere dei requisiti di cui all'art. 30 del D.1gs. n. 117/2017. Si applica l'art. 2399
del Codice civile. Il Revisore dei conti territoriale vigila sull'osservanza della
legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, noncheé sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L'organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e attesta che il bilancio sociale,
ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle relative linee guida.

1l Revisore dei conti territoriale puod in qualsiasi momento procedere ad atti
di ispezione e di controllo e a tal fine puo chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati affari. Si applica, per
quanto compatibile, la disciplina del Collegio dei Revisori dei conti nazionale.

Il Comitato Territoriale CSI di Bergamo ha deciso di incaricare il Dott. Fa-
brizio Giglio della revisione legale del bilancio a partire dall'esercizio 2023.

3.9 ASSOCIATI E TESSERATI

Sono associati (in seguito anche affiliati) del Centro Sportivo Italiano gli
enti e le istituzioni senza scopo di lucro, quali, a titolo esemplificativo, le as-
sociazioni sportive dilettantistiche, le societa sportive di capitali e le coo-
perative sportive dilettantistiche, le universita, le associazioni ricreative,
culturali e religiose, i circoli, parrocchie, oratori, istituti scolastici, imprese
sociali, Onlus, pro-loco, cooperative sociali, enti del Terzo Settore in gene-
re che perseguono scopi coerenti con le finalita istituzionali del CSI che ne
facciano richiesta attraverso la procedura di affiliazione e la cui richiesta sia
accettata dagli organi competenti secondo le modalita previste dallo Statuto
e dai Regolamenti vigenti.

Sono tesserati al CSI tutte le persone fisiche, le quali condividono le finali-
ta di cui alla premessa e all'art, 1 dello Statuto e svolgono le attivita promosse
nell'ambito del CSI nel rispetto della normativa vigente.



Il Consiglio nazionale stabilisce le norme e le modalita per l'affiliazione, il
. tesseramento ed i loro rinnovi annuali, attraverso deliberazioni, regolamenti
ed ogni altro tipo di provvedimento che riterra necessario. Le strutture ter-
ritoriali sono tenute a recepire e ad uniformarsi a dette indicazioni, salvo di-
versa espressa autorizzazione da parte del Consiglio Nazionale.
La mappa di soci e tesserati al termine della stagione sportiva 2024/25 é
rappresentata dalle seguenti tabelle.

3.0.1 LA STAGIONE SPORTIVA
Societa affiliate
858 853 +5

Totale Tesserati per genere

Uomini Donme Uomini Donne

80909 50769 83142 50.622

Dettaglio Tesserati

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

41436 28.386 15.037 4723 11805 10.320

45111 20.871 8.148 2.591 10.904 10.144
Uomini Donne Uomimi Donne

15814 14281 5.817 2.059

11362 10.099 5.691 1.934

3.10 MAPPATURA STAKEHOLDER

1l Comitato di Bergamo lavora ormai in stretta sinergia con le reti sociali del
territorio sul tema dello sport al servizio del contrasto alle fragilita. Una collabo-
razione favorita dalla formalizzazione dell'Area Progettazione Sociale avvenuta
nel mandato 2020/2024 e confermata anche nel quadriennio 2025/2029.

Fare rete € una necessita e un'opportunita per crescere in competenze e apri-
re nuove frontiere nelle quali lo sport educativo puo trovare pienezza di signifi-
cato. Questa ricchezza é in parte rappresentata anche dall'elenco degli stakehol-
der, che entrano in contatto con I'Associazione perché partecipano alle attivita
o perché partner nelle progettazioni. In questa fotografia dell'esercizio 2025 gli
stakeholder vengono suddivisi in ‘interni’ ed ‘esterni’ al Comitato, intendendo
per esterni i portatori di interesse che ricevono l'opera prestata dal Comitato Ter-
ritoriale. Le societa sportive quindi, pur facendo parte del Comitato come asso-
ciate, vengono considerate come esterne ad esso.

3.10.1 STAKEHOLDER INTERNI
Arbitri, Commissioni, Consiglio Provinciale, Csi Lombardia, Csi Nazionale,
Dipendenti, Giudici, Presidenza, Staff Formazione Csi Bergamo.

J

3.10.2 STAKEHOLDER ESTERNI
ENTI PUBBLICI

Abf Bergamo, Ambito Di Seriate, Comune Di Albino, Comune Di Bergamo,

Comune Di Seriate, Provincia Di Bergamo, Regione Lombardia.
ALTRI

Anci, Areu, Associazione «Ragazzi On The Road Aps», Atalanta Berga-
masca Calcio, Cafelulé, Cooperativa «Il Piccolo Principe», Crescere Portiere,
Cronometristi Bergamaschi Associati, Fondazione Cariplo, Fondazione Co-
munita Bergamasca, Fondazione Con I Bambini, Generazioni Fa, ItLUG, LEco
Di Bergamo, Oratori, Parrocchie, Seriana Klask, Societa Sportive, Tesserati,
Traiettorie Instabili, Upee.

r

3.10.3 COINVOLGIMENTO
Durante la stagione sportiva il Comitato propone alcune attivita di coin-
volgimento degli stakeholder con diverse finalita. Nell'esercizio 2025 si se-

gnalano le sequenti azioni nei loro confronti.
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PASQUA DELLO SPORTIVO

Quest’anno, per la messa della Pasqua dello Sportivo, il Comitato Csi di
Bergamo e stato ospitato dalle Suore Poverelle presso 'lstituto Palazzolo a
Torre Boldone rinnovando la tradizione di incontrare luoghi di carita per fe-
steggiare la Pasqua insieme,

Llstituto Palazzolo € una vera e propria “cittadella della carita" la defini-
scono cosi suor Alessia Sarto e le sue consorelle per introdurre i presenti ai
servizi svolti dal loro ordine. In questo luogo ci si prende cura di chi si in-
contra sin dall'infanzia passando per i momenti di difficolta che si possono
incontrare in adolescenza o in eta adulta per arrivare all'accompagnamento
degli ultimi giorni. Lo stile con cui viene svolto il servizio € lo stesso indicato
da San Luigi Maria Palazzolo: si fa famiglia per far sentire tutti a casa, con-
dividendo la quotidianita, mettendo in pratica la giustizia e la tenerezza per
aiutare a tornare a credere nella vita,

Quotidianamente, scendendo in campo o abitando le palestre, anche il
Csi si spende al servizio degli ultimi attraverso lo sport e questi incontri
sono un allenamento per tenere viva questa sensibilita e questa passione
nei confronti del prossimo. E un servizio in cui il cuore conta’ come ha
detto don Gabriele Bonzi durante 'omelia e va costantemente allenato per
raggiungere tutti.

Anno dopo anno, il Csi continua a conoscere i luoghi di carita e le persone
che operano il bene, perché il bene va agito e va raccontato, perché tesse una
storia che ricorda da dove si parte e racconta dove si &, dopo ottant’anni di
vita dell'Associazione.

DUE GIORNI ARBITRI

Ottant'anni di storia che passano anche da qui, che si costruiscono anche
qui a Roncola in cui gli arbitri Csi si sono dati appuntamento per il loro tradi-
zionale raduno di inizio stagione. Due giorni ricchi di aggiornamenti tecnici,
norme sportive, nuove consapevolezze verso un mondo sportivo in cambia-
mento e anche di informalita e relazioni di cui non solo il Csi é al servizio, ma
di cui lo stesso comitato vive.

Nell'associazione, il ruolo dell'arbitro & tra 1 pilt complessi. E una respon-
sabilita che richiede impegno, diversi sacrifici e una grande predisposizione
all'incontro con l'altro. Gli arbitri sono un tassello cruciale, necessario per la
buona riuscita dell'attivita sportiva, ed e anche per questo che la "due giorni”
€ un passo importante verso la stagione imminente.

11 Csi ha festeggiato il traguardo degli ottant'anni, un anniversario che fa
volgere lo sguardo al passato e, allo stesso tempo, interroga le azioni del pre-
sente per confinuare a portare avanti una storia fatta di passione, servizio,
impegno, sacrifici e, soprattutto, di persone comuni con il desiderio di costru-
ire il bene. "Sono ottant'anni di storia dedicati allo sport - ha esordito Vittorio
Bosio, presidente nazionale Csi, rivolgendosi ai presenti-. In tutti questi anni
quante persone sono passate? Per tutti questi anni quanti grazie abbiamo da
dire? Tantissimi. [l Csi sta in piedi grazie a persone come voi e oggi non e
scontato mettersi ancora in gioco. Il mondo cambia, lo sport cambia e tutto
sta diventando sempre piu complicato. C'é un aspetto che, pero, dobbiamo



riconoscere a chi ci ha preceduto: si sono sempre messi in gioco per dare
a tutti la possibilita di vivere momenti di sport che uniscono le persone e
rappresentano un pezzo di storia felice. Siate pazienti, siate disponibili con
chi incontrate per fare la vostra parte e prendervi cura di questa storia che
raggiunge i piu piccoli, gli ultimi, coloro che vivono un momento di difficolta.
Sono capaci tutti a voler bene ai piu bravi: noi, come Csi, siamo chiamati a
prenderci cura di tutti, nessuno escluso’.

Ciascuno non solo é chiamato a fare la propria parte, ma fa parte di una
storia che continua grazie all'impegno messo sul campo di gioco e non
solo. Tra i presenti, infatti, sono stati premiati gli arbitri con diversi anni
di servizio alle spalle (40, 30, 20...): una medaglia carica di riconoscenza
che si fa slancio verso una nuova stagione da vivere al servizio dell'educa-
zione e della crescita dei pit piccoli e dell'impegno delle societa sportive.

NATALE DELLO SPORTIVO

Un Natale di condivisione, umilta, lode e anche di "Grazie” da dire, anche
sottovoce, ma dire. Il Natale dello Sportivo del 2025 ha portato con sé tutta
la consapevolezza di una storia che ci precede, da ereditare e continuare a
scrivere. Nell'anno dell'ottantesimo dalla fondazione, questo ritrovo “in fa-
miglia” era gia un'occasione speciale ed é stata arricchita da tante parole di
incoraggiamento e ringraziamento e da un altro compleanno speciale: il qua-
rantesimo anniversario della societa sportiva dell'Oratorio di Bonate Sopra.

Ad ospitare la celebrazione e il momento conviviale & stata proprio la so-
cieta che pone le sue radici e le sue attivita in oratorio: una scelta che non &
solo una questione di spazi, ma anche di stile come emerge dal loro stemma
su cui risalta il motto “Amici nello sport” e una stretta di mano. La messa &
iniziata con le parole di benvenuto di don Daniele Carminati, curato dell'ora-
torio di Bonate Sopra, che ha ringraziato tutti i presenti e il comitato del Csi
di Bergamo per il servizio svolto lungo l'anno. A queste parole hanno fatto
eco quelle di don Michelangelo Finazzi, vicario episcopale per i laici e la pa-
storale della diocesi di Bergamo, che ha sottolineato come al centro di questa
celebrazione ci fosse il forte desiderio di dire grazie a Gesu per tutto cio che
si vive di bello attraverso lo sport. Durante la celebrazione, gli atleti dell'Ora-
torio di Bonate Sopra hanno servito messa con voce e gesti accompagnando
i celebranti, tra cui era presente anche don Gabriele Bonzi, assistente eccle-
siastico del Csi di Bergamo.

Con la sua omelia don Michelangelo ha voluto sottolineare tre azioni pro-
prie di Maria da consegnare a tutti gli atleti per un sport che sappia costruire
la pace: condivisione, umilta e lode. Tre parole riprese anche dal presidente
del Csi di Bergarmo, Gaetano Paterno, nei suoi auguri in chiusura della messa.
“Che sia davvero un Natale di condivisione, umilta e lode, ma anche di atten-
zione —ha sottolineato Paterno-. Ci sono tanti bambini nel mondo che non
hanno la possibilita di giocare, di dire che tornati dalle vacanze ricomince-
ranno il campionato e che non hanno un posto o una squadra per praticare
uno sport. Ricordiamoci anche di loro riconoscendo i grandi doni che abbia-
mo e guardando anche le azioni di bene e speranza che accadono”.
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1 Comitato di Bergamo sente come una priorita la necessitadi strutturarsi
per poter operare e accompagnare le societa sportive nella loro missione
di servizio al territorio. In questi anni caratterizzati da numerose novita
legislative si sta ponendo particolare attenzione su come debba essere
organizzato 1l modo di operare e quali figure debbano essere reperite per
poter adempiere al meglio a necessita vecchie e nuove per il mondo sportivo.

4.1 DIPENDENTI

Al 31dicembre 2025 i dipendenti del Comitato in servizio erano 11: n. 7 full
time e n. 4 part time, con nove uomini e due donne, tutti assunti come impie-
gati con Contratto Nazionale delle Aziende del Terziario, della Distribuzione
e dei Servizi. Dieci di questi operano all'interno degli uffici del Comitato, uno
invece é legato ad attivita di progettazione e svolge la sua opera anche fuori
sede. Rispetto al 2024 si registra una nuova assunzione part time nell'area
della formazione.

La retribuzione lorda dei dipendenti del Comitato rispetta le indicazioni
dell'Art.16. I contratti stipulati rispettano il trattamento economico e norma-
tivo del contratto collettivo come da art. 51 del DL n.81 del 15 giugno 2015.

Si dichiara inoltre che la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
(calcolata sulla base della retribuzione annua lorda) non e superiore al rap-
porto uno a otto.

4.2 COMMISSIONI

Le commissioni sportive e formative compongono la squadra operati-
va del Comitato e coinvolgono numerose persone. In totale si contano n.
33 persone che mettono al servizio la loro opera volontaristica per per-
mettere il buon funzionamento della macchina organizzativa. I membri
di commissione non sono retribuiti ma possono percepire dei rimborsi
spese in base all'operato svolto. Nel corso del 2025 sono stati assegnati
alle commissioni a titolo di rimborso spese Euro 9.523,00.

L'importo destinato a ciascuna persona viene stabilito dalla Presiden-
za in modo forfettario in base al lavoro svolto.

Le commissioni della stagione sportiva 2025/26 sono cosi formate.

Calcio/Calcio A 5 Gigi Assolari, Enrico Merelli.

Osservatori: Gaspare Grassi.

Pallavolo Mauro Travi, Luca Rocchini, Adriano Tadini.
Pallacanestro Walter Rovetta, Michael Bettani.

Karate Franco Rota, Gianluigi Breviario.

Nuoto Alberto Daminelli.

Ginnastica Artistica Paolo Locatelli, Alice Lazzaroni, Chiara Sangaletti,
Daniel Breda.

Judo Giovanni Rocco, Gabriele Foglieni, Roberto Albani,
Tennistavolo Gigi Mazzucchelli, Paolo Semperboni, Luca Mazzoleni,
Domenico Cassis.

Sci Nicolas Cagnoni, Sebastiano Imberti, Alessio Franchina.

Non Competitive Antonio Bacuzzi, Giulio Bonacina.

Attivita 0-6 Anni Mara Legrenzi, Marta Locatelll.

Attivita Pre-Agonisti

Glocagol: Enrico Merelli, Pietro Merelli.

Mini Volley: Adriano Tadini.

Maghetti:Michael Bettani.

Per quanto riguarda la Commissione Giudicante, la normativa adottata
con il nuovo statuto nel 2024 prevede l'elezione dei componenti della stessa
e non la nomina da parte del Consiglio provinciale su indicazione del Pre-
sidente. Dall'’Assemblea Elettiva dell'll gennaio 2025 risulta cosi composta:

Giudicante: Sergio Suardi, Matteo Longaretti.
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4.3 ARBITRI E GIUDICI

Arbitri e giudici rappresentano la linfa essenziale per la riuscita dei cam-
pionati provinciali, soprattutto per le categorie giovanili, dove sono chiamati,
con il loro operato, non solo a dirigere le gare ma anche ad educare alla buona
pratica sportiva, cercando di promuovere i valori del Centro Sportivo [taliano.

Al via della stagione sportiva 2024/25 si contano in 401 le persone che a
vario titolo prestano la loro opera nel campo arbitrale. Desta preoccupazione
il costante decremento di arbitri di calcio, disciplina nella quale sarebbe ne-
cessario un rafforzamento per permettere una migliore gestione delle forze
operando anche il necessario ricambio generazionale.

Per il loro servizio sul campo percepiscono un rimborso spese proporziona-
le all'opera prestata. Nel corso del 2025 sono stati investiti Euro 469.235,45 per
le spese di arbitri e giudici di tutte le discipline.

ARBITRI E GIUDICI DEL. COMITATO

2024/25 2025/26 DIFF

CALCIO 170 200 +30
PALLACANESTRO 29 37 +8
PALLAVOLO 92 103 +11
JUDO 28 0 -28
KARATE 61 62 +1
NUQTO 8 s =
SCI ALPINO 13 10 -3
TOTALE 401 419 +18
SPESE DEL COMITATO
2024 2025 DIFF.

ARBITRI E GIUDICI 45569744 469.235,45 +13.538,01

4.4 FORMATORI E CONSULENTI

Per svolgere al meglio l'attivita formativa il Comitato si avvale delle com-
petenze di numerosi specialisti che a vario titolo prestano la propria opera
per la composizione dei corsi di formazione. Questi vengono retribuiti se-
condo l'onorario richiesto. A questi si aggiungono i consulenti del Comitato,
rappresentati soprattutto dallo studio commercialista e dallo studio paghe,
che assistono l'ufficio amministrativo nello svolgimento di tutte le pratiche
secondo norma di legge.

Sono stati spesi nel 2025 Euro 70.373,37 per l'organizzazione di incontri
formativi,

Sono stati spesi nel 2025 Euro 38.662,75 per consulenze di carattere am-
ministrativo, legale e varie.

SPESE DEL COMITATO
2024 2025 DIFF.
CORSI FORMATIVI 65.068,02 7037337 +5305,35
CONSULENZE 27.349,49 38.662,75 +1131326
4.5 VOLONTARI

Questa categoria rappresenta la grande famiglia del CSI di Bergamo fatta di
numerose collaborazioni con persone che a vario titolo prestano del tempo per
lo svolgimento di numerose opere, sia manuali che intellettuali. Difficile darne
riscontro esaustivo, anche se possiamo segnalare i 31 iscritti al registro dei vo-
lontari (art. 17 comma 1) che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

I volontari hanno prestato la loro opera gratuitamente.
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ocus del Comitato Territoriale CSI di Bergamo é da sempre l'attivita
sportiva, vista come strumento di promozione della tutela dell'in-
fanzia e dell'adolescenza, della salute, dell'accoglienza e della coe-
sione ed integrazione sociale. Le proposte in questo ambito, anche
per il 2024, ricalcano quelle dei classici campionati, anche se rac-
colgono sempre pil interesse attivita alternative e meno strutturate.

5.1 ATTIVITA DI PROMOZIONE SPORTIVA
OBIETTIVI

E ATTIVITA SPORT DI SQUADRA
CAMPIONATI 2024/25
CAL £h PV PC [ GG CBL
SQUADRE 931 196 437 119 16 83 84
GARE 9.036 1.886 3.786 738 112 410 802
GARE ARBITRATE B.704 1847 3.720 688 0 - 0
ATLETI UNDER 18 11.245 113 5.059 1.318 32 361 5
ATLETI OVER 18 8.784 2983 1.505 893 154 0 579
Legenda: CAL Calcio a 7 e 11: C5 Calcio a §; PV Pallavolo; PC Pallacanestro;
TT Tennistavolo; GG Giocagol; CBL Calciobalilla
CAMPIONATI 2025/26
CAL C5 PV PC TT GG CBL
SQUADRE 961 184 437 118 20 103 84
GARE 8.961 1.879 3.800 1057 188 490 800
ATLETI UNDER 18 11.287 126 5523 1369 44 351 4
ATLETI OVER 18 9.083 2886 1559 991 170 0 606

Legenda: CAL Calcio a 7 e 11; C5 Calcio a 5; PV Pallavole; PC Pallacanestro;
TT Tennistavolo; GG Giocagol, CBL Calciobalilla

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-
sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, LEco di Bergamo.

GINNASTICA ARTISTICA
2024 2025
Prove realizzate: 1 2
Atleti tesserati Under 18: 1.326 1.116
Atleti tesserati Over 18: 22 41
STAKEHOLDER INTERNI
BILANCIO SO CIALE Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-

sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.
ESER(:lZlO 2025 STAKEHOLDER ESTERNI
Societa Sportive, Tesserati, L'Eco di Bergamo.

PAGINA .
2024 2025
Prove realizzate: 8 8
Atleti tesserati Under 18: 334 323
Atleti tesserati Over 18: 224 273

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-
sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, L'Eco di Bergamo.
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Prove realizzate: 5 \ 7
Atleti tesserati Under 18: 2.662 2.359
Atleti tesserati Over 18: 1.077 1176
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-
sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, LEco di Bergamo.

KARATE
2024 2025
Prove realizzate: 4 4
Atleti tesserati Under 18: 824 852
Atleti tesserati Over 18: 251 306

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-
sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, LEco di Bergamo.

JUDO
2024 2025
Prove realizzate: 3 3
Atleti tesserati Under 18: 628 889
Atleti tesserati Over 18: 149 241

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-
sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, LEco di Bergamo.

5.1.2 TORNEI E MANIFESTAZIONI

TORNEI RICREATIVI
2024 2025
Tornei iscritti 158 163
Partecipanti 27.551 29.572
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Arbitri, Giudici, Commis-
sioni, CSI Lombardia, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, L'Eco di Bergamo.

NON COMPETITIVE
2024 2025
Camminate in calendario 132 154
STAKEHOLDER INTERNI
' Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti.
'STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Tesserati, L'Eco di Bergamo.
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5.2 ATTIVITA DI FORMAZIONE

La proposta sportiva del Csi mette al centro del proprio servizio la cura e l'at-
tenzione verso 1 bisogni autentici della persona. Lattivita formativa vuole sensi-
bilizzare il ruolo educativo di tutte le figure adulte che abitano l'associazione con
passione e gratuita. Per raggiungere questi obiettivi, durante la stagione sportiva,
vengono proposti Corsi Base, che servono per l'acquisizione delle qualifiche tecni-
che e Clinic di aggiornamento, che servono per il mantenimento delle qualifiche.
A tutto questo di aggiungono proposte legate alle esigenze delle societa sportive
quali i corsi BLSD e quelli per il SAFEGUARDING.

GUARDING

Dal 2025 tutte le someta sportwe devono nominare un Safeguarding Offi-
cer, figura centrale per la tutela dei minori, il contrasto alla violenza di genere
e la lotta contro ogni forma di discriminazione. La riforma dello sport, infatti,
ha introdotto l'obbligo di formazione e aggiornamento per i Safequarding Of-
ficer e i dirigenti sportivi, ponendo un'attenzione prioritaria su questi temi.

Per facilitare l'attuazione di questo adempimento, il Centro Sportivo Italia-
no ha messo a punto una proposta formativa articolata e flessibile, composta
da moduli accessibili in diverse modalita; webinar, e-learning e in presenza.
Questa struttura permette ai Safeguarding Officer e ai dirigenti sportivi di
seguire il percorso formativo nel modo piu adatto alle loro esigenze.

Per il CS], il safeguarding non é semplicemente un obbligo, ma una scelta
culturale e valoriale che rafforza l'identita del movimento sportivo. La tutela
dei minori, il contrasto alla violenza di genere e alle discriminazioni razziali
sono da sempre parte integrante della missione del Centro Sportivo Italiano
e delle sue societa sportive.

Il percorso formativo é stato costruito in collaborazione con esperti qua-
lificati: docenti universitari, avvocati e professionisti del settore, Questo ap-
proccio interdisciplinare é volto a garantire la massima qualita e serieta della
formazione.

La modalita webinar prevede la partecipazione al corso in ‘diretta” video,
con possibilita di interagire con il formatore. Nel corso in e-learning sono
disponibili le registrazioni dei 6 moduli formativi del webinar. Per ottenere
la qualifica di Safeguarding Officer CSI & necessario completarne almeno 5.

Il corso in modalita e-learning on demand é usufruibile in qualsiasi mo-
mento sulla piattaforma CSI Academy:.

5.2.2 FORMAZIONE DI BASE
CORSI BASE PER ALLENATORI CALCIO
1l Corso Base per allenatori é rivolto a tutti coloro intendano approfondire
la disciplina del calcio di settore giovanile, nei suoi aspetti metodologici ed
operativi, per essere in grado di assumere il ruolo di Educatore Sportivo con
competenze educative e didattiche sempre piu qualificate. Il superamento
del corso con esito positivo consente ai partecipanti di essere inseriti nell'Al-
bo Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto dal Coni con la Qualifica SNaQ
“Ql Allenatore Calcio. Come da tradizione la parte tecnica é stata affidata allo
staff dell'Atalanta Bergamasca Calcio.

2024 2025
Corsi realizzati 2 2
Ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 102 73

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Atalanta Bergamasca Calcio, L'Eco di Bergamo.

CORSI BASE PER ALLENATORI PORTIERI
11 Corso Base per Allenatori Portieri é rivolto a tutti coloro intendano ap-
profondire l'aspetto tecnico e metodologico dell'insegnamento del portiere,
per essere in grado di assumere il ruclo di preparatore specifico con compe-
tenze sempre piu qualificate. Il superamento del Corso con esito positivo con-



sente ai partecipanti di essere inseriti nell'Albo nazionale Tecnici ed Istrutto-
ri riconosciuto dal CONI con la Qualifica SNaQ “Ql Allenatore Calcio - AS001
- Allenatore portieri”. La parte tecnica e affidata allo staff di Crescere Portieri,
scuola specializzata nella preparazione dei giovani portieri.

2025

Corsi realizzati _1 | 1

Ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 11 12
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Crescere Portiere, LEco di Bergamo.

CORSO BASE GINNASTICA PER TUTTI - ON DEMAND

1l corso é rivolto a tutti coloro intendano acquisire la qualifica di Istruttore
di Ginnastica per Tutti, negli aspetti metodologici e didattici, in particolare,
delle attivita presportive, di avviamento e di mantenimento. Il superamento
con esito positivo ha consentito ai partecipanti di essere inseriti nell'Albo Na-
zionale CSI Tecnici ed Istruttori riconosciuto dal CONI con la Qualifica SNaQ
"0l Istruttore Ginnastica per Tutti". Il corso é stato realizzato in modalita on
demand sulla piattaforma Csi Academy.

anoo

2024 2025
Corsi realizzati 1 1
Ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 74 25

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale,

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, LEco di Bergamo.

CORSO BASE GINNASTICA PER TUTTI - PAL

All'interno delle proposte del progetto PAL é stato realizzato un corso per
acquisire la qualifica di Istruttore di Ginnastica per Tutti, negli aspetti meto-
dologici e didattici, per acquisire le competenze di Operatore per 'Inclusione,
specificatamente per il mondo della disabilita.

1l superamento con esito positivo ha consentito ai partecipanti di essere
inseriti nell'’Albo Nazionale CSI Tecnici ed Istruttori riconosciuto da Sport e
Salutecon la Qualifica SNaQ “Ql Istruttore Ginnastica per Tutti".

2024 2025
Corsi realizzati 1 :
Ore di formazione per ogni corso 24 04
Partecipanti 74 s

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, L'Eco di Bergamo, Ambito di Seriate.

CORSO BASE PREPARATORE ATLETICO

Il Corso Base per Preparatore Atletico é rivolto a tutti coloro intendano ac-
quisire le competenze di una figura sempre piu fondamentale all'interno del
mondo dello sport, sia di squadra che individuale, finalmente riconosciuta
nel novero delle professioni sportive. Il corso é realizzato in modalitd mi-
sta presenza/on demand (online) e permette di approcciare i rudimenti della
materia, dai principi dell'allenamento alla programmazione e periodizzazio-
ne, dai modelli prestativi alle richieste sport specifiche, per avere cosi tutte le
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coordinate e gli strumenti necessari per strutturare e gestire correttamente
la preparazione dei propri atleti.

Come per il tradizionale Corso Base per Allenatori, il superamento del
corso con esito positivo consente ai partecipanti di essere inseriti nell’Albo
Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto da Sport e Salute con la Qualifica
SNaQ "BIO05-Preparatore Atletico”.

2024 2025

Corsi realizzati 1 il
Ore di formazione per ogni corso 24 24
Partecipanti 22 24
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, LEco di Bergamo.

CORSO BASE ALLENATORI PALLACANESTRO - ON DEMAND

11 Corso Base per Allenatori di Pallacanestro Giovanile € rivolto a tutti co-
loro intendano approfondire la disciplina della pallacanestro, nei suoi aspetti
metodologici ed operativi, per essere in grado di assumere il ruolo di Educa-
tore Sportivo con competenze educative e didattiche sempre piu qualificate,
Il superamento del corso consente ai partecipanti di essere inseriti nell’Albo
Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto da Sport e Salute con la Qualifica
SNaQ “Q1 Allenatore Pallacanestro - CD002". Il corso é stato realizzato in mo-
dalita on demand sulla piattaforma Csi Academy:.

024 2025

Corsi realizzati - 1
Ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti - 12
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, L'Eco di Bergamo.

CORSO BASE ALLENATORI PALLAVOLO GIOVANILE

Il corso e rivolto a tutt Il corso € stato realizzato in modalita on demand
sulla piattaforma Csi Academy. i coloro intendano approfondire la disciplina
della pallavolo di Settore Giovanile, nei suoi aspetti metodologici ed operativi,
per essere in grado di assumere il ruolo di Educatore Sportivo con competen-
ze sempre piu qualificate. Il superamento del Corso consente ai partecipan-
ti di essere inseriti nell'’Albo Nazionale Tecnici ed Istruttori riconosciuto da
Sport e Salute con la Qualifica SNaQ “Allenatore Pallavolo - CG002'".

2024 2025
Corsi realizzati - 1
Ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti - 16

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, L'Eco di Bergamo.

CORSO BASE ISTRUTTORI DANZA VERTICALE
La danza verticale pone particolarmente attenzione non solo agli elementi
acrobatici ma anche al movimento danzato e alle potenzialita espressive che
quest'ultimo e in grado di trasmettere. Per apprendere e padroneggiare le tec-
niche di questa splendida disciplina il Csi propone un Corso Base il cui supera-



mento permette l'acquisizione della qualifica SNaQ BC00S - Danze Coreografi-
che per il Registro Nazionale Operatori riconosciuto da Sport e Salute.

1l corso e realizzato in collaborazione con Cafelulé e prevede una giornata
teorica in modalita on line e due giornate pratiche in presenza presso Casalulé.

2024 202~
Corsi realizzati - 1

Ore di formazione per ogni corso - 24
Partecipanti = 6
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Cafelule, LEco di Bergamo.

CORSI BASE ARBITRI, GIUDICI, CRONOMETRISTI
[ Corsi Base per arbitri, giudici e cronometristi permetto al Comitato di
formare figure essenziali per la proposta sportiva delle varie discipline. Ecco
una sintesi delle proposte realizzate.

CORSI BASE 2024
NUMERO ORE CORSO PARTECIPANTI
KARATE 1 24 8
CALCIO 3 24 20
PALLAVOLO 2 24 6
PALLACANESTRO aspirante 1 2 10
SEGNAPUNTI PALLAVOLO 2 2 27
CORSI BASE 2025
NUMERO ORE CORSO PARTECIPANTI
KARATE 1 24 2
CALCIO 2 24 16
PALLAVOLO 2 24 6
PALLACANESTRO asprante 1 2 12
SEGNAPUNTI PALLAVOLO 2 2 37
JUDO 1 24 5
CRONOMETRISTI 1 24 48
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale, Arbitri, Giudici.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, LEco di Bergamo, Cronometristi Bergamaschi Associati.

5.2.3 AGGIORNAMENTI E WORKSHOP
CLINIC DI AGGIORNAMENTO

Al fini del mantenimento della qualifica ottenuta tramite un Corso Base, le
normative nazionali che regolano il sistema SNaQ prevedono che ciascun al-
lenatore, dal 1° gennaio 2023, partecipi ad almeno 5 ore 'anno a clinic o master
di aggiornamento nelle diverse modalita messe a disposizione: e-learning, we-
binar e presenza. Le eventuali ore di aggiornamento eccedenti le 5 obbligatorie
nell'annualita in corso saranno calcolate per I'anno successivo e non oltre,

11 CSI di Bergamo ha sviluppato un programma di aggiornamenti indiriz-
zati a tutti gli allenatori, rendendoli tuttavia accessibili anche a coloro che,
pur non avendo necessita di ottemperare agli obblighi di aggiornamento,
fossero interessati all'argomento. Ai clinic specifici per le varie discipline si
sono aggiunte altre proposte multidisciplinari per completare il percorso for-
mativo di ogni partecipante ma anche per favorire le discipline che hanno
numeri di interessati pit contenuti.
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CLINIC 2024
ORE CORSO PARTECIPANTI
CALCIO 6 2 214
PALLAVOLO 2 2 41
PALLACANESTRO 1 5 14
PER TUTTI 5 2 130
CLINIC 2025
IUMER Cc CORSO PARTECIPANTI
CALCIO 3 9 78
PALLAVOLO 1 3 21
KARATE (TECNICI) 1 3 56
PER TUTTI 9 27 222
DANZA SPORTIVA 1 5 22
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Ber-
gamo, CSI Nazionale, Arbitri, Giudici.

STAKEHOLDER ESTERNI

Societa Sportive, Atalanta Bergamasca Calcio, Crescere Portiere, L'Eco di
Bergamo, Oratori, Parrocchie.

AGGIORNAMENTO ARBITRI E GIUDICI

AGGIORNAMENTO 2024
NUMERO ORE CORS0O PARTECIPANTI
CALCIO 3 6 437
PALLAVOLO 1 b 69
CALCIOAS 1 6 49
PALLACANESTRO 3 2 89
AGGIORNAMENTO 2025
NUMERO ORE CORSO PARTECIPANTI
CALCIO 3 6 396
PALLAVOLO 3 6 156
CALCIOAS 1 6 44
PALLACANESTRO 2 6 30
KARATE 2 6 75

5.2.4 FORMAZIONE BLSD

I CSI di Bergamo e un centro di formazione BLSD per operatori laici rico-
nosciuto da AREU Lombardia con delibera n. 93/2018. In base al decreto del
26/06/2017 del ministro dello salute e di concerto con il ministero sport ogni
societa sportiva e responsabile della presenza del defibrillatore e di un ad-
detto al suo utilizzo in ogni gara di calendario ufficiale. Con successiva nota
sempre del ministero della salute del 01/02/2018 si ribadiva l'obbligatorieta
di un aggiornamento ogni due anni del personale laico abilitato all'uso del
defibrillatore. Per sostenere l'attivita delle societa sportive ad ottemperare a
questi obblighi di legge il CSI organizza periodicamente corsi BLSD e corsi di
aggiornamento BLSD.

CORSI BLSD

Icorsi hanno la durata di 5 ore (una seduta unica) e prevedono un rapporto
docente/allievi di 1 a 6 come da protocollo AREU (aggiornato con Documento
140 - Indicazioni per lo svolgimento dei corsi BLSD per operatori laici nell'am-
bito della pandemia Covid-19) per ottenere l'abilitazione ad ESECUTORE (first
responder). Vengono realizzati presso la sede del CSI in date programmate e
pubblicizzate attraverso il Sito CSI e L'Eco di Bergamo. E possibile organizzare
dei corsi presso sedi esterne previo accordi con la segreteria organizzativa.

CORSI AGGIORNAMENTO RE-TRAINING
[ corsi hanno la durata di 3 ore (una seduta unica) e prevedono un rap-
porto docente/allievi di 1 a 6 come da protocollo AREU (aggiornato con Do-
cumento 140 - Indicazioni per lo svolgimento dei corsi BLSD per operatori
laici nell'ambito della pandemia Covid-19) per confermare l'abilitazione ad
ESECUTORE (first responder). Vengono realizzati presso la sede del CSI in



date programmate e pubblicizzate attraverso il Sito CSI e LEco di Bergamo.
E possibile organizzare dei corsi presso sedi esterne previo accordi con la
segreteria organizzativa.

CORSI BLSD 2024
NUMERO ORE COR ARTECIPANT
CORSO BASE 89 5] 497
RETRAINING 146 3 841
CORSI BLSD 2025
NUMERO ORE CORSO PARTECIPANTI
CORSO BASE 89 5 504
RETRAINING 147 3 818
STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti, Staff Formazione CSI Bergamo.
STAKEHOLDER ESTERNI
Societa Sportive, Areu, LEco di Bergamo.

5.3 ATTIVITA EDUCATIVE, CULTURALIL, RICREATIVE

5.3.1 ESTATE PER ORATORI E CRE
ESTATE PER GLI ORATORI

Come ogni anno, una volta svelato il titclo del Cre (per il 2025 é stato "Toc
Toc" mettendo al centro il tema del Giubileo), la poderosa macchina organizza-
tiva degli oratori prende il via per offrire a decine di migliaia di bimbi, ragazzi
e giovani la partecipazione ai Centri Ricreativi Estivi, luoghi nei quali giocare,
divertirsi, crescere ma soprattutto vivere un'esperienza in compagnia all'interno
delle proprie comunita. Il Csi di Bergamo, nel solco del legame con la Diocesi che
vede gli oratori come interlocutori privilegiati, si & adoperato per predisporre una
proposta sportiva specifica per l'estate ma soprattutto per i Cre: occasioni di di-
vertimento ed esperienze ludico/sportive per arricchire ancora di piti le proposte
sui territori. Ecco in sintesi cosa il Csi ha proposto per l'estate 2025.

SportGiovane: SportGiovane é tornato ad abitare e animare le piazze della pro-
vincia con tanti giochi e divertimento per far si che i ragazzi di diversi oratori pos-
sano incontrarsi e giocare per le strade dei paesi ospitanti.

AnimaSport: la terza proposta dedicata agli oratori e stata di tipo itine-
rante e on demand, dove il CSI ha offerto diverse attivita ludico motorie e
sportive finalizzate all'organizzazione di un momento diverso e accattivante,
tramite opertori qualificati, presso la sede di chi ne ha fatto richiesta.

Laboratorio Sportivo: Per scoprire, per sperimentare, per appassionare. An-
che nel 2025 é stata rinnovata la proposta vincente del Laboratorio Sportivo, il
modo migliore per scoprire, sperimentare e appassionarsi a uno sport, dalla A
alla Z, con un esperto del mestiere. Un'iniziativa aperta a tutti gli oratori.

I NUMERI
2024 2025

Numero interventi AnimaSport 25 27
Oratori partecipanti a SportGiovane 36 46
Ragazzi partecipanti a SportGiovane 3.345 4756
Numero interventi Laboratorio Sportivo 26 7
Oratori partecipanti a Laboratorio Sportivo 18 6

STAKEHOLDER INTERNI

Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti.

STAKEHOLDER ESTERNI

Upee, Oratori, Parrocchie.

5.3.2 TUTTI IN GIOCO

Nel 2025 la manifestazione ‘Tutti in GIOCO Bergamo! ha raggiunto la terza
edizione. Sabato 25 (14:00-23:30) e domenica 26 gennaio (9:00-19:00) presso il cen-
tro sportivo della Cittadella dello Sport in Bergamo, sono state allestite 100 po-
stazioni dedicate ai giochi da tavolo e 30 sessioni gdr, accessibili gratuitamente
dal pubblico. Oltre 30 realta ludiche hanno contribuito ad animare l'evento, che &
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stato coordinato dagli operatori dell'area ludica del Comitato Csi di Bergamo, che
da tre anni ha inserito i giochi da tavolo tra le sue proposte educative e di ani-
mazione. Non sono mancati i tornei che nelle precedenti edizioni hanno riscosso
tantissimo successo: Klask e Blood Bowl 7.

La manifestazione e dedicata non solo a chi gia condivide la passione per il
gioco, ma soprattutto per coloro che vogliono affacciarsi a questo mondo che
anno dopo anno diventa sempre piu apprezzato, strutturato e ricco di novita.

All'interno della manifestazione si & tenuto un incontro con i ragazzi dell’i-
stituto Abf Bergamo durante il quale sono state affrontate le tematiche del gioco,
della legalita e dell'azzardoterapia.

STAKEHOLDER INTERNI
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti.

STAKEHOLDER ESTERNI
Provincia di Bergamo, L'Eco di Bergamo, @seriana_klask, Abf Bergamo.

272 RE

5.3.3 BERGAMO BRICK CITY

Bergamo Brick City e la manifestazione dedicata ai mattoncini LEGO®, che
trasforma la Cittadella dello Sport di Bergamo in un grande villaggio creativo.
Per due giorni, i mattoncini LEGO® sono diventati il filo conduttore di un'espe-
rienza collettiva che ha unito gioco, creativita, educazione e benessere.

L'evento, organizzato dal CSI Bergamo con [tLUG e Traiettorie Instabili, of-
fre esposizioni di opere originali, aree gioco, laboratori e concorsi per appas-
sionati di tutte le eta.

Nell'edizione 2025, all'interno della manifestazione si e tenuto anche un
pomeriggio di formazione e confronto dedicato a educatori, insegnanti, pe-
dagogisti e operatori sociali per approfondire il metodo della Brick Education.

La manifestazione é rivolta a famiglie, bambini, ragazzi e collezionisti
adulti; gode inoltre del patrocinio di Comune, Provincia e Regione Lombardia.

Un fine settimana all'insegna della fantasia, della passione e della condi-
visione, che ha trasformato la Cittadella dello Sport in un enorme villaggio
dei mattoncini animato da famiglie, bambini, ragazzi e adulti. Ledizione 2025
ha confermato il ruolo della manifestazione, con importanti risultati:

= oltre 6.000 visitatori nelle due giornate di apertura;

» 160 espositori provenienti da tutta Italia, con creazioni originali;

> 20 tra sponsor e partner che hanno sostenuto l'iniziativa;

= 60 volontari impegnati in accoglienza, animazione e nei laboratori;

> piu di 100 partecipanti al convegno “10 anni di Brick Education”,

= 3.500 mq di spazio espositivo e aree gioco;

> 4.000 biglietti venduti per la lotteria a sostegno dell'iniziativa;

> oltre 80 opere realizzate da giovani costruttori per il concorso CreActive;

Il gioco & una forma di linguaggio universale che unisce le persone e crea
relazioni. Con Bergamo Brick City si & voluto offrire alla citta un momento
di socialita autentica, accessibile a tutti e costruito sulla collaborazione tra
realta diverse. E un evento che rappresenta appieno la missione del Csi: pro-
muovere la crescita della persona attraverso esperienze di condivisione e
partecipazione.

STAKEHOLDER INTERNI
Consiglio Provinciale, Presidenza, Dipendenti.

STAKEHOLDER ESTERNI
Regione Lombardia, Provincia di Bergamo, Comune di Bergamo, [tLUG,
Traiettorie Instabili, L'Eco di Bergamo.

5.4 ATTIVITA DI PROGETTAZIONE SOCIALE

Presentiamo in sintesi l'elenco delle progettazioni sociali in corso nel
2025 ove & coinvolto il CSI di Bergamo.

1,2,3 STAR

Il progetto prevede l'attivazione di un processo partecipato di coinvolgi-
mento della comunita educante volto a far emergere significati e valori con-
divisi, rigenerare reti, recuperare una dimensione sociale e di appartenenza,
a favore di minori, adolescenti, famiglie. Intende attivare risorse territoriali,



partner e no, in un processo generativo, di empowerment di comunita,
CAPOFILA: COOPERATIVA «IL PICCOLO PRINCIPE»
ENTE FINANZIATORE: FONDAZIONE CON [ BAMBINI
RUOLO CSI: PARTNER

PLAY ATYPICAL LIFE

L'Ambito territoriale di Seriate, in collaborazione con i partner Consorzio So-
ciale RIBE.S. Societa Cooperativa e il Comitato Territoriale Csi Di Bergamo Aps,
ha promosso il progetto «PAL - Play Atypical Life. Mettiamo in gioco la differen-
zav. [l progetto si rivolge a minori, giovani e adulti con disturbi dello spettro au-
tistico, potenzialmente di eta compresa tra 3 e 65 anni di eta. La finalita é quella
di promuovere il benessere e la qualita della vita delle persone con disturbo dello
spettro autistico in un contesto piti ampio di inclusione sociale.

CAPOFILA: AMBITO DI SERIATE

ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA

RUOLO CSI: PARTNER

GIOCO DI SQUADRA 4

[l Progetto Gioco di Squadra 4 promuove la continuita di un percorso frut-
tuoso gia in atto sulla provincia bergamasca volto ad offrire una rete integra-
ta dei servizi rivolti ai minori sottoposti ai provvedimenti dell'autorita giu-
diziaria e alle loro famiglie (le tutele minori, gli ambiti territoriali, l'agente di
rete, gli enti educativi, i formativi, le realta del volontariato, la magistratura),
con l'intento di dare una lettura integrata e multidisciplinare ad un fenome-
no che mostra evidenze di multi-problematicita e fragilita dei nuclei che ac-
cedono al reato nonché di garantire interventi di messa alla prova efficaci e
rispondenti al bisogno del singolo. Il progetto si & concluso a settembre 2025

CAPOFILA: COMUNE DI BERGAMO

ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA

RUOLO CSI: PARTNER

ZENEET

«ZE.Neet - Zona Empowerment NEET» & promosso dal Comune di Bergamo
per aiutare i giovani tra i 14 e i 34 anni che non studiano, non lavorano e non se-
guono percorsi di formazione. Liniziativa, finanziata da ANCI, si propone di offrire
percorsi di orientamento e riattivazione.

CAPOFILA: COMUNE DI BERGAMO

ENTE FINANZIATORE: ANCI

RUOLO CSI: PARTNER

C(')ENTRO ANCH'IO 2024/25

1l progetto «C()ENTRO ANCH'O - Centro per le famiglie» nasce con l'obiettivo
di mettere al centro le famiglie, rendendole partecipi attraverso momenti dedicati
che affrontano diverse tematiche legate alla situazione sociale attuale. Il progetto
e pensato per tutte le famiglie che necessitano di accoglienza, ascolto e orienta-
mento ai servizi del territorio, oltre a offrire attivita educative e socializzanti per
favorire lintegrazione tra famiglie.

Liniziativa, promossa dall’Assessorato Servizi Sociali e dall’/Assessorato Ser-
vizi Educativi del Comune di Bergamo, mira a creare una rete di supporto per le
famiglie, grazie alla collaborazione con diverse realta del territorio. E finanziato
dalla Regione Lombardia tramite il Fondo per le politiche della famiglia della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri e si rivolge ai residenti di Bergamo e dei comuni
limitrofi (Gorle, Orio al Serio, Ponteranica, Sorisole, Torre Boldone).

Le azioni del progetto si sono concluse a settembre 2025.

CAPOFILA: COMUNE DI BERGAMO

ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA

RUOLO CSI: OPERATIVO

EVASIONI ARTISTICHE
Liniziativa si rivolge a giovani tra i 15 e i 26 anni, con particolare attenzione a
coloro che vivono situazioni di vulnerabilita o marginalita.
Evasioni Artistiche & promosso da Generazioni FA Societa Cooperativa Sociale
in collaborazione con Cooperativa Patronato San Vincenzo, CSI Bergamo e il Co-
mune di Bergamo, mira a contrastare il disagio giovanile attraverso percorsi di
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ALIANO

mitato di Bergamo

crescita, inclusione sociale e attivita artistiche e sportive.
CAPOFILA: GENERAZIONI FA
ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA
RUOLO CSI: PARTNER

PULEDRI BLU
1l progetto mira a intercettare precocemente il disagio sommerso e a fornire
supporto coordinato tra scuola, sanita e terzo settore, garantendo interventi tem-
pestivi per prevenire l'evoluzione di patologie gravi.
CAPOFILA: COOPERATIVA «IL PICCOLO PRINCIPE»
ENTE FINANZIATORE: FONDAZIONE CARIPLO
RUOLO CSI: PARTNER

BANDOLO (SPRINT)

1l progetto Bandolo crea nuove opportunita per bambini, ragazzi e adulti me-
diante l'offerta di attivita educative, ricreative e di sostegno alle fragilita dei minori
in eta 3/14 anni e alle loro famiglie, con un‘attenzione particolare ai piccoli comuni,
allo scopo di favorire benessere e inclusione. Al fine di favorire la partecipazione,
le attivita sono gratuite e accessibili da tutte le famiglie dellAmbito.

CAPOFILA: AMBITO DI SERIATE

ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA

RUOLO CSI: PARTNER

DUE PIEDI SINISTRI

1l progetto nasce dalla volonta dell'Ufficio per la Pastorale delle Persone con Di-
sabilita, della Diocesi di Bergamo, di tradurre in pratiche diffuse l'invito contenuto
nella lettera pastorale per l'anno 2025 del Vescovo Francesco Beschi che indica di
“servire la speranza la dove la vita accade”. Dalla collaborazione con il Csi di Ber-
gamo prende forma un'idea progettuale che punta a dare visibilita e continuita alla
proposta sportiva rivolta alle persone con disabilita.

CAPOFILA: CSI BERGAMO

ENTE FINANZIATORE: FONDAZIONE COMUNITA BERGAMASCA

RUOLO CSI: CAPOFILA

GIOVANI SMART 2025 - ON THE ROAD

Tramite il progetto ‘On the Road), i giovani della Lombardia possono affiancare
la Polizia in veri turni di attivita per la sicurezza su strada, oppure possono stare
accanto al soccorritori durante situazioni di emergenza. 1l tutto per favorire, da
parte dei giovani, la conoscenza del mondo delle emergenze e della legalita. Lini-
ziativa & promossa da Ragazzi ‘On the Road APS'insieme ai partner Csi Bergamo,
Associazione Atena ed EFP Sacra Famiglia.

CAPOFILA: ASSOCIAZIONE «<RAGAZZI ON THE ROAD APS»

ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA

RUOLO CSI: PARTNER

GIOCO DI SQUADRA 5 2025

In continuita con la progettazione avviata nel 2018, il progetto Gioco di
Squadra 5 € finalizzato allinclusione sociale di persone, minori e adulti sot-
toposti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria. Liniziativa, di cui il Comu-
ne di Bergamo € Ente capofila, vede la partecipazione di diverse realta del
territorio quali Tutele Minori, Ambito Territoriale, Enti educativi e formativi,
organizzazioni di volontariato, Aziende Ospedaliere, nonché ['Ufficio Sociale
per i Minori di Brescia del Ministero di Giustizia. La rete creata nel tempo ha
contribuito a generare un'offerta di servizi dedicati ai minori e alle loro fami-
glie. Il progetto ha preso avvio a settembre 2025 in continuita con la conclu-
sione di Gioco di Squadra 4.

CAPOFILA: COMUNE DI BERGAMO

ENTE FINANZIATORE: REGIONE LOMBARDIA

RUOLO CSI: PARTNER



5.5 ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

5.5.1 STAMPA E MEDIA

Dal 1985 il CSI collabora con Eco di Bergamo per la pubblicazione dei comu-
nicati ufficiali e delle attivita che il Comitato e le Societa Sportive organizzano
sul territorio. Il rapporto di collaborazione si e consolidato negli anni ed oggi,
durante il periodo di piena attivita, puo contare su un numero variabile di pagine
settimanali (con un massimo di 12, secondo le esigenze del Comitato) del quo-
tidiano sotto la testata NonSoloPerGioco. Ogni settimana vengono pubblicati i
fatti piu rilevanti delle attivita afferenti il Comitato provinciale (ma anche regio-
nale e nazionale), senza dimenticare le proposte formative e una serie di articoli
redazionali per raccontare le attivita organizzate dalle societa affiliate.

Da settembre 2023 il comunicato ufficiale non é pit1 pubblicato sulle pagine
de L'Eco di Bergamo ma reso disponibile in cloud sul sito www.csibergamo.
it nel quale vengono caricati i documenti suddivisi per disciplina sportiva.

Nell'edizione del martedi una delle pagine é dedicata alle attivita degli
oratori ed é realizzata nei contenuti direttamente dall'Ufficio per la Pastorale
dell’Eta Evolutiva della Diocesi, che si avvale di operatori propri per racco-
gliere il materiale necessario alla pubblicazione.

2024 2025
Giornalisti: 10 9
Fotografi: 2 2
Articoli pagati: 613 447
Servizi fotografici specifici: 29 37
Inserti realizzati 101 102
Pagine pubblicate: 373 316
Abbonamenti sottoscritti: 959 807

5.5.2 SOCIAL NETWORK, WEBE APP

Tra gli strumenn di comunicazione del Cormtato di Bergamo si segnala-
no: sito web, Instagram, Facebook, You Tube, App e Telegram (con un canale
dedicato al calcio e uno alle camminate non competitive). La consultazione
da parte degli utenti & completamente gratuita. Il portale web é dedicato ad
un tipo di informazione tecnica orientata alle societa sportive e ai fruitori dei
servizi che il Comitato mette a disposizione degli utenti; i social sono orien-
tati ai singoli utenti e alla possibilita di fare rete di informazione per quanto
riguarda le proposte del Comitato e delle singole societa sportive.

Le pagine Facebook e Instagram sono alimentate costantemente con
nuovi post, storie e reel riguardanti le attivita del Comitato. La pagina Insta-
gram CSI Bergamo, a dicembre 2025 ha subito un attacco hacker per cui non
e stato possibile recuperare accessi e dati relativi a essa. In accordo con l'as-
sistenza CSI nazionale, la scelta é stata quella di aprire una nuova pagina con
una linea grafica aggiornata e con l'intento di narrare anche online l'attivita
sportiva attraverso reel e caroselli tematici.

I sito web é stato mantenuto aggiornato pubblicando informazioni di ca-
rattere tecnico. Dalla stagione 2025/26 I'App del Comitato e stata completa-
mente sostituita dall’App nazionale 'MyCSI che contiene anche la visualiz-
zazione dei risultati e del programma delle gare (aggiornato in tempo reale)
per le principali discipline del Comitato, oltre ad offrire numerose funzioni
per il singolo tesserato. A completamento del palinsesto informativo riguar-
dante le attivita sportive é stato lanciato il portale live.centrosportivoitaliano.
it nel quale e possibile consultare tutte le informazioni aggiornate in tempo
reale di tutti i campionati organizzati sul territorio nazionale dal Csi tra cui
anche quelli del Comitato di Bergamo.

Dati al 31 dicembre 2024 2025

Facebook - Follower 5.492 6.595
Instagram - Follower 3174 458
Instagram - Sequiti 559 621
Web - Utenti unici nell'anno 136K 136K
Telegram - Iscritti Calcio 659 698

Telegram - Iscritti Non competitive 483 596
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5.6 SOCIETA ED ENTI PARTECIPATI

0.0.1 CONMIETAXK

La Cometax nasce da una felice intuizione del Centro Sportivo [taliano di
Bergamo, che vuole mettere a disposizione delle societa sportive un servizio
sempre piu completo. Da quasi 20 anni, con professionalita cortesia ed espe-
rienza, offre materiali e consulenza per tutto quello che riguarda il mondo
sportivo, dall'abbigliamento alle attrezzature, senza dimenticare le forniture
medicali di primo soccorso, 1 Defibrillatori Automatici Esterni e i servizi di
personalizzazione di qualsiasi oggetto da indossare o da utilizzare come ga-
dget o per le premiazioni delle proprie attivita.

Il negozio di via Monte Gleno 5C a Bergamo offre la possibilita di toccare
con mano la qualita dei prodotti e la competenza nell'assistenza di qualsia-
si fornitura, dal singolo pezzo per il gruppo di amici, ai grandi numeri delle
societa piu strutturate, che hanno la necessita di essere seguite nel reperi-
mento dei migliori materiali disponibili nel tempo per poter gestire i riassor-
timenti. Un servizio in continuo aggiornamento che puo contare oggi su una
pluriennale esperienza anche nel settore della produzione di abbigliamento
con stampa digitale, che consente il massimo della personalizzazione con
un rapporto qualita-prezzo senza precedenti.

Da alcuni anni continua 'espansione e I'apprezzamento per la vendita on
line. Sul sito www.csipoint.it & possibile registrarsi per accedere all'acquisto
di una vasta quantita di prodotti, con un catalogo sempre piu completo. Un
servizio puntuale di spedizione permette di gestire anche le commesse piu
piccole con la massima efficienza, come testimoniato dalle numerose recen-
sioni positive dei clienti.

Prezzi, qualita, competenza... il tutto messo al servizio delle societa spor-
tive che da tutta Italia stanno apprezzando l'opera del CsiPoint. Non é se-
condaria poi l'attenzione a quelle che sono le forniture dirette effettuate ai
Comitati Territoriali oppure alla Presidenza nazionale del CSI di materiali e
attrezzature.

5.6.2 CITTADELLA DELLO SPORT

Costituita il 24 dicembre 2004 tra la Provincia di Bergamo (con delibere n.
38 del 19/04/2004 e n.98 del 21/12/2004) e il Comitato Territoriale CSI Berga-
mo APS, la Cittadella dello Sport é un‘associazione senza scopo di lucro che
ha sede in via Monte Gleno 2L a Bergamo ed opera nell'ambito dell'educazio-
ne alla pratica sportiva dilettantistica e dell'attivita ricreativa. In particolare
gli scopi dell'Associazione sono quelli di: promuovere, attuare e sostenere la
cultura dello sport come valore etico e sociale, come fatto culturale e come
momento educativo e formativo; promuovere, realizzare, partecipare a pro-
getti volti alla promozione ed alla diffusione della cultura (e della pratica)
sportiva sul territorio bergamasco.

Per raggiungere questi obiettivi 'Associazione potra, fra l'altro: organiz-
zare e partecipare ad attivita, eventi, manifestazioni a carattere sportivo
o comunque compatibili con gli scopi istituzionali; gestire il complesso di
impianti sportivi denominato “Cittadella dello Sport” e le connesse attivita
(ristoro, bar, etc.), nonché altri eventuali impianti che potranno essere affi-
dati all’Associazione lungo il corso della propria vita, promuovere l'associa-
zionismo sportivo; collaborare con enti o istituzioni aventi analoghe finalita,
attuare e mantenere un collegamento costante ed organico con gli operatori
sportivi a livello provinciale.

La Provincia di Bergamo e il CSI di Bergamo assumono la qualifica di soci
fondatori, mentre la direzione e amministrazione dell'’Associazione ¢ affidata
ad un consiglio di amministrazione composto da 5 membri che restano in
carica per 5 anni.

Nel corso degli anni l'attivita dell'Associazione e il rapporto con il CSI di
Bergamo si sono intensificati soprattutto per quanto riguarda l'utilizzo degli
uffici del Centro Sportivo Italiano presso la Casa dello Sport e l'utilizzo degli
impianti sportivi della Cittadella dello Sport.

L'Associazione Cittadella dello Sport si e resa disponibile per il tramite del
Comitato Territoriale di Bergamo al completamento del compendio sportivo
di via monte Gleno 2L a Bergamo attraverso la realizzazione di una palestra



polivalente. Il CSI Bergamo ha formalizzato la disponibilita a sostenere l'in-
vestimento per la realizzazione della nuova palestra, ottenendo in cambio la
gestione pluriennale degli impianti sportivi e della nuova struttura.

Ad ulteriore incremento della dotazione sportiva del centro sono stati re-
alizzati due campi da tennis coperti, nuovi spogliatoi e tre campi da padel
coperti, che hanno dato vita ad un prolungamento della convenzione (fino al
2041) che prevede la conclusione degli impegni assunti dal Comitato CSI di
Bergamo con la riqualificazione energetica della Casa dello Sport, in fase di
attuazione nel 2026.

Per ottemperare alla gestione del complesso il CSI di Bergamo ha costi-
tuito la CSI Playsport, societa sportiva a responsabilita limitata, che tramite
convenzione ha ricevuto in gestione alcuni degli impianti sportivi della Cit-
tadella dello Sport.

5.6.3 CSI PLAYSPORT

11 29 marzo 2019 e costituita (con unico socio il Comitato Territoriale CSI di
Bergamo) una Societa Sportiva Dilettantistica a responsabilita limitata, sotto
la denominazione “CSI Playsport S.8.D. a R.L" La societa nasce dall'esigenza
di mantenere separata la gestione degli impianti sportivi della Cittadella del-
lo Sport da quella del Comitato Territoriale.

La Societa ha per oggetto l'esercizio di attivita sportive dilettantistiche,
compresa l'attivita didattica, ed in particolare la formazione, la preparazio-
ne all'attivita specifica dei seguenti sport: calcio, calcio a 5, pallavolo, basket,
tennis, beach volley, atletica leggera-podismo e comunque in tutte quelle che
di volta in volta la Societa riterra di esercitare o promuovere, anche in os-
sequio alle discipline individuate dalla Delibera del Consiglio Nazionale del
CONI n. 1596 del 10/05/2017 e successive modificazioni ed integrazioni. La
Societa, con delibera ordinaria dei soci, potra ampliare la propria attivita an-
che in relazione ad altre attivita sportive.

La Societa aderisce al Centro Sportivo Italiano, Ente di Promozione Sporti-
va riconosciuto dal CONI ed eventualmente potra aderire anche alle Federa-
zioni Sportive Nazionali, in funzione di altre attivita analoghe e complemen-
tari a quelle descritte, che potranno essere intraprese nel tempo.

L'amministrazione della Societa é attualmente riservata ad un Consiglio
di Amministrazione, composto da cinque membri, al quale spettano i poteri
di cui allo statuto sociale.

A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengono nominati -
fino a revoca o dimissioni - i signori:

- Seminati Paolo - Presidente;

- Mora Sara - Consigliere;

- Garattini Manuel - Consigliere,

- Franchina Alessio - Consigliere;

- Paterno Gaetano - Consigliere.

Dal 1 luglio 2019 la CSI Playsport si occupa della gestione degli impianti
sportivi della Cittadella dello Sport per conto del Comitato Territoriale CSI di
Bergamo Aps.
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1 2024 ha mostrato un ulteriore salto in avanti nella partecipazione alle

attivita organizzate dal Comitato. Sia gli sport di squadra che quelli in-

dividuali tengono nei numeri e nel consenso dimostrato dalle societa

sportive. Continua il periodo di rinnovamento delle normative e degli

adempimenti, uno dei principali focus sui quali il Csi di Bergamo sta po-
nendo particolare attenzione.

6.1 REPERIMENTO DELLE RISORSE

[l reperimento delle risorse, pari a € 2.133.442,59, e in aumento e in linea
con l'andamento delle attivita.

RICAVI 2024 2025
Ricavi da attivita di interesse generale €1.963.561,17 €2.099.367,69
Ricavi da attivita diverse - -
Ricavi da attivita di raccolta fondi € 462900 € 452666
Ricavi da attivita finanziarie - -
Proventi di supporto generale € 3029978 € 2954824

L'attivita di interesse generale si conferma la principale fonte di finanzia-
mento, essendo l'opera del CSI di Bergamo orientata fortemente agli obiettivi
statutari. Iricavi per attivita di interesse generale derivano dall'attivita tipica
del Comitato che riguarda l'organizzazione dei campionati delle varie disci-
pline sportive, nonché alle varie attivita di formazione e alle proposte ludiche
per l'estate organizzate in proprio o in collaborazione con altri soggetti.

6.2 CONTRIBUTI

Nel corso del 2025 il Comitato Territoriale ha incassato contributi per un
totale di Euro 125.580,43.

2024 - CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI

Regione Lombardia 8.208,00  Able - find your skill
Regione Lombardia 3.01340 Centro anch'io
Regione Lombardia 9.000,00 Evasioni Artistiche
Comune di Bergamo 1.500,00  Bergamo Brick City
5 per 1000 33944  Anni 2022 e 2023
2024 - CONTRIBUTI DA PRIVATI
Anci 15.500,00  Zeneet
CSI Nazionale 5.250,00  Attivita Formativa
CSI Nazionale 2.000,00  Attivita Paralimpica
2025 - CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI
Agenzia entrate 576,66 5 per mille 2023 2024
Comune di Bergamo 1.800,00  Progetto Zeneet
Comune di Bergamo 3.200,00  Progetto Zeneet
Comune di Bergamo 22.062,57  Progetto Capacityes
Comune di Bergamo 33.687,50  Progetto Hubforkids
Comune di Bergamo 940,62  Progetto C()entro anch'io
Comune di Bergamo 126538  Progetto C("entro anch'io
Comune di Seriate 574560 Prog. Able Find Your Skills
Comune di Seriate 2159850 Prog. Bandolo
Comune di Seriate 574560 Prog. Able 2023
Comune di Taleggio 4.000,00  Prog. Giovani Smart
Regione Lombardia 5.000,00  Sostegno Asd
Regione Lombardia 3.616,00  Prog, Gio. Smart 25 On The Road
2025 - CONTRIBUTI DA PRIVATI
Multi Sport e Solidarieta 2008 5.000,00  Attivita Sportiva
CSI Nazionale 9.552,00  Attivita Sportiva
CSI Nazionale 1.800,00  Attivita Paralimpica
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6.3 ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Sono stati raccolti Euro 3.950 tramite una sottoscrizione a premi il cui ri-
cavato e stato utilizzato interamente per sostenere la realizzazione dell'even-
to Bergamo Brick City. Il Comitato di Bergamo ha poi incassato Euro 576,66
per il 5x1000 delle annate 2023/2024.

6.4 UTILIZZO DELLE RISORSE

[l totale dei costi riferiti al 2025 & di Euro 2.114.589,85 cosi ripartiti che por-
tando ad un avanzo di esercizio di € 18.852,74.

COSTI 2024 2025
Costi da attivita di interesse generale €1716.21917 €1.877.230,05
Costi da attivita diverse - -
Costi da attivita di raccolta fondi € 178020 € 2.269,16
Costi da attivita finanziarie e patrimoniali - -
Costi e oneri di supporto generale € 21555996 € 235.090,64

11 2025 chiude con una situazione positiva ma con un avanzo inferiore
rispetto al 2024. Questo & dovuto ad una serie di fattori straordinari quali:
l'assorbimento della quota di aumento del tesseramento effettuata dal Csi
Nazionale nel 2024 che ha pieno effetto nell'esercizio 2025; I'assunzione di
un nuovo dipendente nei primi mesi del 2025; 'adeguamento degli stipendi
e delle mansioni dei dipendenti operato da aprile 2025; la contabilizzazione
nell'esercizio di progettazioni sociali particolarmente onerose; alcuni inve-
stimenti esequiti dal Comitato in attrezzature e beni materiali.

Si segnala che, una quota consistente di costi deriva da rapporti con le parti
correlate, va considerata quindi come un valore per l'intero gruppo.

Il completamento dell'ultima parte degli investimenti per quanto riguarda
la convenzione con la Provincia di Bergamo sulla gestione degli impianti del-
la Cittadella dello Sport (che impegnera il comitato per circa Euro 420.000,00
in parte gia nell'esercizio 2025), pesera quasi totalmente a livello finanziario
nell'esercizio 2026.
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1 Centro Sportivo Italiano, traducendo nell'azione sportiva gli orientamenti

della Chiesa Italiana, accoglie il compito della promozione sportiva al servi-

zio degli oratori e delle parrocchie, non limitandosi a collaborare per orga-

nizzare l'esperienza sportiva, ma integrandosi pienamente nella vita degli

oratori e delle parrocchie, assumendone fino in fondo le finalita educative,
Oltre al forte legame con gli orientamenti della Chiesa Italiana e dell’azione pa-
storale nelle Comunita Parrocchiali e negli oratori, ribadisce la sua centralita nel-
la promozione e nella valorizzazione della pratica sportiva in tutti i luoghi della
societa ribadendo la sua azione volta all'educazione attraverso lo sport.

7.1 IL VALORE DELLO SPORT

11 Centro Sportivo Italiano intende testimoniare il valore dello sport come stru-
mento per promuovere politiche di promozione dell'accoglienza, della salute,
dell'occupazione, delle pari opportunita, della salvaguardia dell'ambiente, della
tutela dell'infanzia e dell'adolescenza, della coesione ed integrazione sociale,
della prevenzione e promozione dell'agio, dell'interculturalita, della promozione
sportiva scolastica, del volontariato sportivo internazionale, del contrasto al do-
ping, del libero associazionismo, dei diritti allo sport e attraverso lo sport.

7.2 PARITA DI GENERE

La parita di genere € una sfida che riguarda oggi tutta la societa e che il Cen-
tro Sportivo Italiano da sempre fa propria. Tra i quadri dirigenti possiamo
contare l'elezione di tre Consiglieri donne e la presenza di una dipendente.
Quanto all'attivita sportiva, il Comitato opera da sempre al fine di favorire la
partecipazione femminile anche per quelle attivita a prevalenza maschile,
mettendo in atto, ove possibile, anche specifiche deroghe che possano favo-
rire I'integrazione e la pratica sportiva femminile da parte delle societa.

Siamo convinti che questa sfida non si vinca con scorciatoie comode
come quelle delle quote di presenza garantite a priori, ma favorendo una cul-
tura dell'accoglienza e della formazione di chi opera nel contesto sportivo
come dirigenti, allenatori e accompagnatori.




. 3 TUTELA MINORI

7.3.1 1L CSI AL SERVI DEI ] PICCOLI
Losport fabene E deve essere anche sicuro. Per questa raglone il Centro Sportivo
Italiano APS (CSI) ha voluto attivare un sistema di prevenzione e di promozione a
tutela dell'infanzia e dell'adolescenza: Child Safeguarding Policy — CSP.

Educare attraverso lo sport é la mission del Centro Sportivo Italiano APS. Il
progetto sportivo infatti, organizzato, serio e continuativo, & integrato e reso com-
pleto da quello educativo grazie alla collaborazione di allenatori, dirigenti, arbitri
e giudici di gara, formati per essere, prima di qualsiasi altro ruolo, EDUCATORL
Ed é proprio grazie al loro mandato educativo che le figure adulte di riferimento,
nel progetto CSI, sono chiamate ad un‘attenzione seria e profonda verso i giovani
atleti. Perché il ruclo che il CSI affida loro non é semplicemente quello di crescere
campioni sportivi ma, prima di tutto, quello di permettere ai pit giovani una pit
ampia conoscenza di sé stessi, delle potenzialita e dei limiti del proprio corpo
imparando a valorizzarlo, ma permettendo loro anche di sperimentare socialita,
rispetto, onesta, altruismo e tutti quei valori che appartengono al nostro essere
uomini e donne.

x4 LWL

Considerando qumdl INSCINDIBILE 11 progetto educatlvo da quello sportivo, il CSI,
in un'ottica di salvaguardia, cura e protezione dei bambini, bambine e adolescen-
ti, assume nei loro confronti i sequenti IMPEGNTL

Sensibilizzazione e formazione: il CSI s'impegna ad assicurare che il proprio
personale, i volontari ed ogni persona rappresentante I'Associazione abbiano
piena consapevolezza delle problematiche legate a qualunque forma di abuso e
violenza nei confronti dei minori.

Prevenzione: il CSI s'impegna ad assicurare che il proprio personale, i volon-
tari e ogni persona rappresentante I'Associazione si prodighi per creare un am-
biente in cui i diritti dei minori siano sempre tutelati e i possibili abusi prevenuti.

Segnalazione: il CSI s'impegna ad assicurare che il proprio personale, i vo-
lontari e ogni persona rappresentante I'Associazione sappia individuare con
estrema chiarezza quando diventa necessario segnalare un sospetto di possi-
bile abuso e quali azioni intraprendere in tale situazione. Di conseguenza I'As-
soclazione s'impegna ad assicurare un intervento efficace in risposta ad una
segnalazione di abuso.

7.3.3 DEFINIZIONI E AMBITO DELLA CSP

La CSP investe tutti i settori di attivita del Centro Sportivo Italiano APS (CSI). Per-
tanto, si stabilisce che per tutti i volontari, dirigenti, arbitri e giudici di gara, tec-
nici delle diverse discipline, personale e ciascun iscritto/a che operi, a qualsiasi
titolo, all'interno della struttura associativa, costituiscono comportamenti rile-
vanti, da evitare e prevenire:

1) abuso psicologico;

2) abuso fisico;

3) molestie e abusi sessuali;

4) bullismo e comportamenti discriminatori;

5) omissione negligente di assistenza (c.d. “neglect”).

1) Per abuso psicologico si intende denigrare, umiliare, respingere, isolare, in-
timidire, aggredire verbalmente e qualsiasi altro comportamento teso a ledere
l'autostima del/la tesserato/a.

2) Per abuso fisico si intende qualsiasi atto deliberato e sgradito che possa
causare, in senso reale o potenziale, danni fisici e/o traumi volontari o, in ogni
caso, danni alla salute. L'abuso puo anche configurarsi nel costringere l'atleta a
carichi di lavoro inadeguati all'eta, al genere, e alla struttura e capacita fisica op-
pure anche la costrizione a doversi allenare anche da infortunato o comunque
dolorante. In quest'ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscano
il consumo forzato di alcool o sostanze dopanti di vario genere vietate dalle nor-
me vigenti.

3) Per molestie o abusi sessuali si intende qualsiasi condotta fisica, psicolo-
gica o verbale, avente connotazione sessuale, non desiderata o il cui consenso
¢ forzato, manipolato o addirittura negato. La molestia e l'abuso possono avere
origine anche da altri elementi discriminatori quali: nazionalita, religione, colore,
credo, origine etnica, caratteristiche fisiche, genere, orientamento sessuale, disa-
bilita, eta, status socioeconomico e capacita atletiche.
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4) Per bullismo si intende qualsiasi comportamento aggressivo da parte di
uno o piu soggetti, tenuto personalmente oppure attraverso i social network o
altri strumenti di comunicazione, che tende ad infliggere una sofferenza psicolo-
gica e fisica o a provocare l'isolamento sociale di qualsiasi persona iscritta all'As-
sociazione, sia che si tratti di caso isolato sia di atti ripetuti nel tempo.

5) Per omissione negligente di assistenza (c.d. "neglect”) si intende il mancato
intervento di un dirigente o tecnico (o di qualsiasi tesserato/a), anche in ragione
dei doveri che derivano dal suo ruolo, nonostante la venuta a conoscenza di uno
degli eventi sopracitati.

Il CSI garantisce un'ampia diffusione della CSP, della relativa Procedura e del
Codice di Comportamento. La sensibilizzazione coinvolgera tutto il personale
CSI, il personale di organizzazioni partner con i loro rappresentanti e tutti gli sta-
keholder e, in particolare, i bambini, le bambine, gli adolescenti e coloro che se ne
prendono cura. La diffusione é gestita in modo da assicurare che la Policy ed il
Codice di Comportamento siano pienamente compresi; a tal fine puoé prevedersi
l'utilizzo di traduzioni nella lingua dei beneficiari e la produzione di materiali
esplicativi a misura di bambino.

7.3.4 SELEZIONE E ASSUNZIONE DI PERSONALE
La selezione e I'assunzione del personale o di altri collaboratori deve riflettere
I'impegno del CSI nella tutela dei bambini, delle bambine e degli adolescenti, ga-
rantendo che vengano adottati controlli e procedure atti ad escludere chiunque
non sia ritenuto idoneo a lavorare con i minori.

7.3.5 FORMAZIONE
Il personale CSI e i suoi rappresentantl, in relazione allo specifico ruolo all'in-
terno dell'Associazione, devono essere supportati nello sviluppare competenze,
conoscenze ed esperienze rispetto alla gestione della tutela dei bambini, delle
bambine e degli adolescenti.

7 q 6 INCLUSIONE DELLA CSP
NEI SISTEMI E NEI PQO{ ESSI GESTIONALI
La CSP anima ogni sistema e processo del CSI, gia e51stent1 o attuati in futuro, che
possano avere ricadute sulla tutela del minori, cosi da creare un ambiente nel quale i
diritti dei bambini, delle bambine e degli adolescenti siano costantemente rispettati.

7.3.7T TECNOLOGIE DI COMUNICAZIONE
ED INFORMAZIONE

Un regolamento interno disciplinera l'utilizzo appropriato delle tecnologie dell'in-
formazione e della comunicazione quali internet, siti web, siti di social network
o fotografia digitale, onde poter assicurare che i bambini, le bambine e gli adole-
scenti non corrano rischi. Tale regolamento conterra indicazioni sull'utilizzo di
queste tecnologie sia da parte del personale e dei rappresentanti del CSI che da
parte dei bambini e bambine che le utilizzano, in nome e per conto nostro o in
risposta ad una richiesta della nostra organizzazione.

7.3.8 VALUTAZIONE
E IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI
Tutte le attivita condotte dal CSI che coinvelgono bambini, bambine o adolescen-
ti, devono essere preventivamente valutate per garantire che qualsiasi rischio
per la tutela dei minori possa essere preventivamente identificato e vengano svi-
luppati sistemi di controllo adeguati.







stato sottoposto all'esame dell'organo di amministrazione dell'ente

il bilancio d'esercizio del Comitato Territoriale Csi di Bergamo Aps

al 31.12.2025, redatto in conformita all'art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3

luglio 2017 (d'ora in avanti Codice del Terzo settore) e del DM. 5

marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi
come integrato dall'OIC 35 Principio contabile ETS (d'ora in avanti OIC 35) che
ne disciplinano la redazione.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisio-
ne legale dei conti, per assenza dei presupposti previsti dall'art. 31 del Codice
del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i controlli pre-
visti dalla Norma 3.8 delle Norme di comportamento dell'organo di controllo
degli Enti del Terzo Settore, consistenti in un controllo sintetico complessi-
vo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L'attivita
svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti.

Come da relazione del 27 aprile 2026 si evince che l'organo di controllo
ha vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza degli asset-
ti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto
funzionamento; ha inoltre monitorato l'osservanza delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di
cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento
in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all'art.
6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse,
all'art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all' art. 8, inerente alla destinazione del
patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

L'organo di controllo ha vigilato sull'osservanza delle disposizioni recate
dal D.Lgs. 8 giugne 2001, n. 231

BI LA NCIO SOClALE Ha inoltre partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell'or-
ESERCIZIO 2025 gano di ammini_strazipne e, sulla ba_se delle informa;ioni di_sp_onl'bi_li, non ha
effettuato rilievi. Ha inoltre acquisito dall'organo di amministrazione, con
adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni, informazioni sul ge-

PAGINA nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
e 4 4 = effettuate dall'ente e dalle sue controllate e, in base alle informazioni acquisi-

te, non ci sono state osservazioni.

L'organo ha inoltre verificato che non sono pervenute denunzie dai soci ex
art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. Non essendo emersi altri fatti signi-
ficativi degni di nota ha invitato ad approvare il bilancio d'esercizio chiuso al

( 31 dicembre 2025, cosi come redatto dagli amministratori.

1l Comitato Territoriale CSI di Bergamo ha incaricato il Dott. Fabrizio Giglio

RO della revisione legale del bilancio dell'esercizio 2025 per un costo complessivo
IVO di Euro 10.531,04.

NO Con relazione del 14 aprile 2026 il Dott. Giglio esprime giudizio favorevole,

Sdmitato di B ritenendo il bilancio d'esercizio fornire una rappresentazione veritiera e corretta
/\\ﬁé s ooy o della situazione patrimoniale e finanziaria dell'/Associazione.
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